
 

 

 

 
 

 

 

ພະແນກຄວາມພິການດ້ານການຈະເລີນເຕິບໂຕມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການວາງແຜນ, ການສະໜອງທຶນ, ແລະ 
ເບ່ິງແຍງລະບົບການບໍລິການ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນຊຸມຊົນສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີມີຄວາມພິການດ້ານການຈະເລີນເຕິບໂຕ. 

ໃຜຈະມີສິດໄດ້ຮັບ? 
ເພ່ືອມີສິດໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທຶນຜ່ານຄວາມພິການດ້ານການຈະເລີນເຕິບໂຕ, ບຸກຄົນຈະຕ້ອງ: 
§ ມີເງື່ອນໄຂທ່ີຕອບສະໜອງຕາມຄໍານິຍາມຂອງຄວາມພິການດ້ານການຈະເລີນເຕິບໂຕ, 

ດ່ັງທ່ີໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍຂອງລັດ RI, 

§ ມີສິດໄດ້ຮັບການບໍລິການ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນໄລຍະຍາວຂອງ Medicaid 

§ ຕ້ອງມີລະດັບການດູແລພະຍາບານ. 

ຄໍາວ່າ 'ຜູ້ໃຫຍ່ພິການດ້ານການຈະເລີນເຕິບໂຕ' ໝາຍເຖິງບຸກຄົນ, 18 ປີ ຫືຼ 
ຫຼາຍກວ່ານ້ັນທ່ີມີຄວາມພິການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາ /ການຈະເລີນເຕິບໂຕ ຫືຼ ມີຄວາມພິການຊໍາເຮ້ືອທ່ີຮ້າຍແຮງທ່ີ: 

§ ເປັນຜົນມາຈາກຄວາມບົກຜ່ອງທາງດ້ານຈິດໃຈ ຫືຼ ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຫືຼ 
ປະສົມປະສານຄວາມບົກຜ່ອງທາງດ້ານຈິດໃຈ ແລະ ທາງດ້ານຮ່າງກາຍ; 

§ ເກີດຂ້ຶນກ່ອນທ່ີບຸກຄົນນ້ັນຈະມີອາຍຸສູງສຸດ 22 ປີ; 

§ ມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະສືບຕ່ໍຢ່າງບ່ໍມີກໍານົດ; 

§ ຜົນໄດ້ຮັບໃນການຈໍາກັດການທໍາງານຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນສາມດ້ານ ຫືຼ ຫຼາຍດ້ານຂອງກິດຈະກໍາຊີວິດທ່ີສໍາຄັນ; 
ແລະ, 

§ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນສໍາລັບການປະສົມ ແລະ ລໍາດັບຂອງການດູແລ, 
ການປ່ິນປົວແບບພິເສດ, ວິຊາສະເພາະ, ຫືຼ ການປ່ິນປົວທ່ົວໄປ 
ຫືຼການບໍລິການອ່ືນໆທ່ີເປັນໄປຕະຫຼອດຊີວິດ ຫືຼ ຂະຫຍາຍ ແລະ ມີການວາງແຜນ ແລະ 
ການປະສານງານສ່ວນບຸກຄົນ. 

ການບໍລິການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  
ການບໍລິການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບສຸຂະພາບອາດຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ Medicaid ຫືຼ ປະກັນໄພສຸຂະພາບອ່ືນໆ, ຕາມການສ່ັງໂດຍແພດ. 

ການບໍລິການ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນນີ້ປະກອບມີ: 
§ ການເຂ້ົາເຖິງການສະໜັບສະໜູນຮ່ວມກັນໃນຕອນກາງຄືນ 
§ ເຕັກໂນໂລຊີການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ການດັດແປງເຮືອນ 
§ ການສະໜັບສະໜູນຈາກຊຸມຊົນ 
§ ການສະໜັບສະໜູນທ່ີຢູ່ອາໄສຂອງຊຸມຊົນ ຫືຼ 

ການສະໜັບສະໜູນທ່ີຢູ່ອາໄສທ່ີບ່ໍຮວມຕົວກັນ 
§ ສູນໂຄງການໃນກາງເວັນ ແລະ ໂຄງການໃນກາງເວັນຕາມຊຸມຊົນ 
§ ສຸຂະພາບທ່ີບ້ານ 
§ ການປະເມີນ ແລະ ການພັດທະນາວຽກງານ 

§ ການຝຶກສອນ ແລະ ການຮັກສາໄວ້ວຽກງານ 
§ ການຝຶກອົບຮົມສະໜັບສະໜູນທໍາມະຊາດ 
§ ບໍລິການແບບມືອາຊີບ  
§ ການດູແລພັກຜ່ອນ 
§ ການຈັດການດໍາລົງຊີວິດທຮ່ວມກັນ 
§ ການປະສານງານສະໜັບສະໜູນ 
§ ການຂົນສ່ົງ, ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ, 

ການສະໜັບສະໜູນນາຍໜ້າ 

ສໍາລັບຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການບໍລິການສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີມີຄວາມພິການທາງປັນຍາ ແລະ ການຈະເລີນເຕີິບໂຕ, ກະລຸນາໂທຫາ 401-462-3421. 

ການບໍລິການ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນບຸກຄົນທີ່ມີຄວາມພກິານທາງ
ດ້ານສະຕິປັນຍາ ແລະ ການຈະເລີນເຕິບໂຕ 

ວິທີການຮບັການບລໍິການ  

§ ພະນັກງານກລໍະນສີັງຄົມທີ່ໄດຮ້ບັການຝຶ
ກອບົຮມົດາໍເນນີການປະເມນີຜົນເພື່ອກາໍ
ນົດລະດັບຄວາມຕອ້ງການຂອງບກຸຄນົ. 

§ ບຸກຄົນສົນທະນາກຽ່ວກບັຄວາມຕອ້ງກາ
ນ, ຜນົປະໂຫຍດ, ແລະ 
ເປົາ້ໝາຍຂອງເຂົາເຈົາ້ກບັຜູຈ້ັດການກລໍະ
ນທີີ່ບໍ່ມຂີໍ້ຂດັແຍງ່ (Conflict Free 
Case Manager, CFCM), 
ເຊິ່ງຈະນາໍໄປສດູແຜນທີ່ເນັນ້ໃສບ່ກຸຄນົເ
ປັນໃຈກາງ. 

§ ແຕລ່ະບຸກຄົນສາມາດເລອືກອົງການຜູໃ້ຫ້
ບລໍກິານໃດທີ່ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມ
ຕອ້ງການຂອງເຂົາເຈົາ້ໄດດ້ທີີ່ສດຸ 
ແລະ/ຫຼື ເລອືກທີ່ຈະຮັບການບລໍກິານ 
ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນຂອງເຂົາເຈົາ້ຜາ່ນຕົ
ວແບບທີ່ກາໍນດົດວ້ຍຕົວເອງ. 


