
ຄູ່່� ມືືສໍໍາລັັບຄອບຄົົວ, ໝູ່່� ເພ່ື່� ອນ, ແລະ 
ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຊອກຫາຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ການ
ສະໜັັບສະໜູູ ນທ່ີ່� ທ່່ ານຕ້້ອງການ.

	 • ພວກເຮົົາສົົນໃຈສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ອງການ.
	 • ພວກເຮົົາສົົນໃຈສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ານຢາກໄດ້້. 
	 • ແຕ່່ສ່່ວນໃຫຍ່່, ພວກເຮົົາສົົນໃຈວ່່າທ່່ານແມ່່ນໃຜ. 



ສາລະບານ

ຂ້ໍ້ມູູນພ້ື້� ນຖານຄອບຄົົວ, ໝູ່່� ເພື່່ � ອນ ແລະ ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ	 1

	 n	 ທ່່ານເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງບໍໍ?

	 n	 ເລ່ີ່� ມຕ້ົ້� ນບ່່ອນໃດ
	 n	 ເວ້ົ້� າຂ້ຶ້� ນ
	 n	 ນີ້້ � ແມ່່ນຄໍໍາແນະນໍໍາສໍໍາລັັບການເປັັນຜູ້້� ສະໜັັບສະໜູູ ນທ່ີ່� ດີີ
	 n	 ໃຫ້້ຊັັດເຈນ ແລະ ໝ້ັ້� ນໃຈໃນສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການ
	 n	 ການ​ດູູ ​ແລ​ທ່່ານ​

ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍໃຜ? 	 10

	 n	 ເດັັກນ້້ ອຍ
	 n	 ໄວລຸ້� ນ
	 n	 ຜູ້້� ໃຫຍ່
	 n	 ຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ
	 n	 ນັັກຮົົບເກົ່່ � າ

ເຄື່່ � ອງມືື ຄອບຄົົວ, ໝູ່່� ເພື່່ � ອນ, ແລະຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ	 20

	 n	 ທ່່ານຍັັງເຮັັດວຽກຢູ່່� ບໍໍ?

	 n	 ການຄຸ້້� ມຄອງເງິິ ນ
	 n	 ຄໍໍາແນະນໍໍາຂັ້້ � ນສູູ ງ
	 n	 ເອກະສານທາງກົົ ດໝາຍ
	 n	 ແຜນການສຸຸ ກເສີີ ນ



ຂ້ໍ້ມູູ ນພ້ື້� ນຖານຄອບຄົົວ , ໝູ່່�  ເພື່່ � ອນ ແລະ ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ
ຄູ່່�ມືືນີ້້    � ຈະຊ່່ວຍທ່່ານໄດ້້  ຖ້້ າມີີຄົົ  ນເພ່ິ່� ງພາທ່່ານສໍໍາລັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃນ
ຄວາມຕ້້ ອງການປະຈໍໍາວັັນຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. ທ່່ານອາດຈະຊ່່ວຍລູູ ກ, ຫລານ,  
ຄູ່່�ສົົ   ມລົົ ດ, ພ່ໍ່ແມ່່, ຍາດພ່ີ່� ນ້້ ອງ, ໝູ່່�  ເພື່່ � ອນ, ເພື່່ � ອນບ້້ ານ, ຫືຼື�  ຄົົ ນອື່່ � ນ. ທ່່ານອາດຈະ
ຊ່່ວຍເຂົົ າເຈ້ົ້� າດ້້ວ ຍບາງສ່ິ່� ງ ຫືຼື�  ຫຼຼ າຍສ່ິ່� ງຫຼຼ າຍຢ່່ າງ, ເປັັນບາງຄັ້້ � ງຄາວ ແລະ ທຸຸ ກວັັນ. 
ບ່ໍ່ວ່່າທ່່ານຫາກ່ໍ່ເລ່ີ່� ມຕ້ົ້� ນ ຫືຼື�  ໄດ້້ຊ່ ວຍເຫືຼື� ອໃຜຜູ້້� ໜຶ່່ � ງເປັັນເວລາດົົ ນນານ, ຄໍໍາແນະນໍໍາ
ນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຊອກຫາຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູ ນທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການ.

ທ່່ານເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງບໍໍ?

	 n	ທ່່ານເອົົ າຢາໃຫ້້ໃຜບໍ?

	 n	ທ່່ານຂັັບລົົ ດສົ່່ � ງພວກເຂົົ າໄປບ່ອນທ່ີ່� ພວກເຂົົ າຕ້້ ອງການໄປບໍ?

	 n	ທ່່ານຊ່່ວຍເຂົົ າເຈ້ົ້� າແຕ່່ງຕົົວ  ຫືຼື�  ລ້້ າງຕົົວ ເອງບໍໍ?

	 n	ທ່່ານຊ່່ວຍເຂົົ າເຈ້ົ້� າເຮັັດວຽກບ້້ ານ, ອາຫານ, ຫືຼື�  ໃບບິິ ນຄ່່າບໍໍ?

	 n	ທ່່ານດູູ ແລເດັັກທ່ີ່� ມີີຄວ າມຕ້້ ອງການພິິ ເສດບໍໍ?

ຖ້້ າທ່່ານຕອບວ່່າແມ່່ນຕ່ໍ່ຄຳຳ� ຖາມເຫຼົ່່� � ານີ້້ � , ທ່່ານແມ່່ນ ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ. ເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ແມ່່ນ
ຕົົວຢ່່  າງຂອງຫຼຼ າຍວິິທີີທີ່  � ທ່່ານສາມາດຊ່່ວຍໃຜຜູ້້� ໜຶ່່ � ງໃນຖານະຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ. ການ
ເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງສາມາດເປັັນສ່ິ່� ງທ່ີ່� ມະຫັັດ; ມັັນຍັັງສາມາດເປັັນຄວາມກົົ ດດັັນ. 

ເຖິິ ງແມ່່ນວ່່າທ່່ານເປັັນຄູ່່�ສົົ   ມລົົ ດ, ລູູ ກ, ຫືຼື�  ພ່ໍ່ແມ່່ທ່ີ່� ເປັັນຫ່່ວງເປັັນໄຍ, ທ່່ານອາດຈະ
ຮູ້້� ສຶຶ ກຕົົ ກໃຈໃນບາງຄັ້້ � ງ. ຄູ່່�ມືືນີ້້    � ມີີຂໍ້ ມູູ ນທ່ີ່� ອາດຈະຊ່່ວຍໄດ້້ .
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ເລ່ີ່� ມຕ້ົ້� ນບ່່ອນໃດ

ເມື່່ � ອທ່່ານເລ່ີ່� ມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃຜຜູ້້� ໜຶ່່ � ງ, ທ່່ານອາດມີີຄຳຳ�  ຖາມຫຼຼ າຍຢ່່ າງ. ສະມາຊິິ ກໃນ
ຄອບຄົົວ , ຄູູ ສອນ, ຫືຼື�  ທ່່ານໝໍໍອາດຈະຂໍໍໃຫ້້ທ່່ານເຮັັດການຕັັດສິິ ນໃຈສໍໍາລັັບ
ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນ, ໂດຍສະເພາະ ຖ້້ າບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນບ່ໍ່ສາມາດຕັັດສິິ ນໃຈດ້້ວ ຍຕົົ ນເອງ. 
ທ່່ານອາດຈະມີີ ອາລົົ ມທ່ີ່� ປະສົົ ມ. ທ່່ານບ່ໍ່ໄດ້້ ຢູ່່� ຄົົ ນດຽວ. ນີ້້ � ແມ່່ນຄໍໍາແນະນໍໍາບາງຢ່່ າງ
ເພື່່ � ອຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເລ່ີ່� ມຕ້ົ້� ນ. 

ຟັັງສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ານໝໍໍ ແລະ ຜູ້້� ໃຫ້້ບໍ ລິິ ການດ້້ ານສຸຸຂ ະພາບອື່່ � ນໆບອກທ່່ານ, 
ເຊັ່່ � ນດຽວກັນກັັບຄູູ ອາຈານ, ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາ, ແລະ ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານອື່່ � ນໆ, ໂດຍສະເພາະ
ໃນກໍໍລະນີີສຸຸ  ກເສີີ ນ. ບັັນທຶຶ ກໃນຂະນະທ່ີ່� ທ່່ານຟັັງ, ດັ່່ � ງນັ້້ � ນທ່່ານສາມາດອ່່ານໄດ້້ ໃນ
ພາຍຫຼັັ�  ງ. ຫືຼື�  ມີີຄົົ  ນຢູ່່� ນຳຳ� ທ່່ານທ່ີ່� ສາມາດບັັນທຶຶ ກ ແລະ ໃຫ້້ກຳຳ�ລັ  ງໃຈແກ່່ທ່່ານ.  

ຖາມຄໍາຖາມ ເພື່່ � ອຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເລືື ອກທ່ີ່� ດີີທີ່ � ສຸຸ ດ. ຖ້້ າທ່່ານບ່ໍ່ ເຂ້ົ້� າໃຈບາງສ່ິ່� ງ
ບາງຢ່່ າງ, ສອບຖາມຂ້ໍ້ມູູ ນເພ່ີ່� ມເຕີີ ມ. ເຂ້ົ້� າເບ່ິ່� ງເວັັບໄຊທ໌ທ່ີ່� ລະບຸຸ ໄວ້້ ໃນຄູ່່�ມືືນີ້້    � ສໍໍາ
ລັັບລາຍລະອຽດກ່່ຽວກັບໂຄງການ, ການບໍໍລິິ ການ ແລະ ຜົົ ນປະໂຫຍດ.

ລວບລວມຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ສໍໍາຄັັນສໍໍາລັັບທ່່ານ ແລະບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ສ້້ າງ
ເອກະສານກ່່ຽວກັບເງິິ ນ ສ້້ າງ ແຜນການສຸຸ ກເສີີ ນ. ໜ້້ າ 20 ເຖິິ ງ 25 ຂອງຄູ່່�ມືືນີ້້    �
ບອກສ່ິ່� ງທ່ີ່� ຕ້້ ອງໃສ່່ໃນເອກະສານທາງດ້້ ານການເງິິ ນ ແລະ ແຜນການສຸຸ ກເສີີ ນ. 
ເກັັບຮັັກສາທຸຸ ກສ່ິ່� ງທຸຸ ກຢ່່ າງຢູ່່� ໃນ ສະຖານທ່ີ່� ດຽວບ່ອນທ່ີ່� ມັັນງ່່າຍທ່ີ່� ຈະຊອກຫາ.

ວາງແຜນວິິທທີ່ � ຈະເຮັັດໃຫ້້ກ ານດູູແລງ່່ າຍຂ້ຶ້� ນ. ຂໍໍ​ຄວາມ​ຄິິ ດ​ເຫັັນ​ຈາກ​ຜູ້້� ​ທ່ີ່� ​ທ່່ານ​
ກໍໍາ​ລັັງ​ຊ່່ວຍ​ເຫືຼື� ອ , ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານສຸຸຂ ະພາບ​ເຊັ່່ � ນ​ທ່່ານໝໍໍ​ຂອງ​ທ່່ານ , ແລະ​ຄົົ ນ
ສຳຳ�ຄັ ນອື່່ � ນໆໃນຊີີວິິ  ດຂອງທ່່ານ. ນີ້້ � ຈະເຮັັດໃຫ້້ສິ່ � ງຕ່່າງໆດີີ ຂ້ຶ້� ນສໍໍາລັັບທ່່ານ ແລະ 
ສໍໍາລັັບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ.
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ແບ່່ ງ​ຄວາມ​ຮັັບ​ຜິິ ດ​ຊອບ. ທ່່ານບ່ໍ່ຈຳຳ� ເປັັນຕ້້ ອງເຮັັດສ່ິ່� ງນີ້້ � ຢ່່ າງດຽວ. ສະມາຊິິ ກ
ໃນຄອບຄົົວ  ຫືຼື�  ໝູ່່�  ເພື່່ � ອນຄົົ ນອື່່ � ນໆສາມາດໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູ ນ 
ຫືຼື�  ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃນວິິທີີທີ່  � ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດເຮັັດໄດ້້ . ສົົ ນທະນາກັັບພວກເຂົົ າ
ເພື່່ � ອເບ່ິ່� ງວ່່າພວກເຂົົ າສາມາດຊ່່ວຍໄດ້້ ແນວໃດ. ແລະ ນໍໍາໃຊ້້ຄູ່່�ມືືນີ້້     � ເພື່່ � ອຊອກຫາ
ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃນຊຸຸມຊົົ ນຂອງທ່່ານ.

ດູູແລຕົົວເອງ. ບາງ​ຄັ້້ � ງ​ເມື່່ � ອທ່່ານ​ດູູ ແລ​ຄົົ ນ​ອື່່ � ນ, ທ່່ານ​ລືື ມ​ດູູ ແລ​ຕົົວ ​ເອງ. ໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ
ທ່່ານສັັງເກດເຫັັນ ແລະ ດູູ ແລຕາມຄວາມຕ້້ ອງການຂອງທ່່ານເອງ. ເຮັັດກິິ ດຈະກໍໍາ
ທ່ີ່� ໃຫ້້ເວລາສໍໍາລັັບຕົົວ ທ່່ານເອງ ແລະ ປອບໂຍນທ່່ານ. ໃຊ້້ ເວລາສໍໍາລັັບທ່່ານ. 

ເວ້ົ້� າຂ້ຶ້� ນ

ໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານດູູ ແລຜູ້້� ໃດຜູ້້� ໜຶ່່ � ງ, ທ່່ານມັັກຈະກາຍເປັັນຜູ້້� ສະໜັັບສະໜູູ ນ
ຂອງພວກເຂົົ າ. ຜູ້້� ສະໜັັບສະໜຸຸ ນຊ່່ວຍບາງຄົົ ນໃຫ້້ໄດ້້ຮັ ບການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອທ່ີ່�
ເຂົົ າເຈ້ົ້� າຕ້້ ອງການ ເມື່່ � ອເຂົົ າເຈ້ົ້� າບ່ໍ່ສາມາດເຮັັດຢ່່ າງດຽວ. ທ່່ານອາດຈະເປັັນຜູ້້�
ສະໜັັບສະໜູູ ນໃນຫຼຼ າຍວິິທີີ  . 

ໃນຖານະເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງເດັັກທ່ີ່� ມີີຄວ າມຕ້້ ອງການພິິ ເສດ, ຕົົວຢ່່  າງ, ທ່່ານຈະ
ສະໜັັບສະໜູູ ນໃຫ້້ເດັັກໄດ້້ຮັ ບຄວາມຕ້້ ອງການຂອງໂຮງຮຽນຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ, ໂດຍ
ຜ່່ານກອງປະຊຸຸມໂຄງການການສຶຶ ກສາສ່່ວນບຸຸ ກຄົົ ນ (IEP), ແລະ ໂດຍຜູ້້� ໃຫ້້ບໍ ລິິ ການ
ດູູ ແລດ້້ ານສຸຸຂ ະພາບຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. ຜູ້້� ສະໜັັບສະໜູູ ນສໍໍາລັັບຜູ້້� ໃຫຍ່ ຫືຼື�  ຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ
ອາດຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ບຸຸ  ກຄົົ ນນັ້້ � ນຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້້ ອງການທ່ີ່� ຢູ່່� ອາໄສ, 
ການສຶຶ ກສາ, ວຽກເຮັັດງານທໍໍາ, ເງິິ ນ, ຫືຼື�  ທາງການແພດຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ.

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່
ຫໍໍສະໝຸຸດຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງແຫ່່ ງຊາດ: www.caregiverslibrary.org
ພັັນທະມິິ ດແຫ່່ ງຊາດເພື່່ � ອການດູູແລ: www.caregiving.org
ເຄືື ອຂ່່ າຍປະຕິິບັ ດງານຂອງຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ: www.caregiveraction.org
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ບາງຄັ້້ � ງ, ບົົ ດບາດຂອງເຈ້ົ້� າອາດເປັັນທາງການຫຼຼ າຍຂ້ຶ້� ນ ເຊັ່່ � ນດຽວກັບກໍໍລະນີີ
ຂອງຜູ້້� ປົົກຄອງ ຫືຼື�  ຜູ້້� ຮັັກສາການທາງດ້້ ານກົົ ດໝາຍ ທ່ີ່� ມີີໜ້້  າທ່ີ່�  ແລະ 
ຄວາມຮັັບຜິິ ດຊອບຖືື ກກຳຳ�ນົົ  ດໄວ້້ ໃນກົົ ດໝາຍຂອງລັັດ ຫືຼື�ຂໍ້ ຕົົ ກລົົ ງທາງກົົ ດ
ໝາຍອື່່ � ນໆ. ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານດູູ ແລອາດຈະຂໍໍໃຫ້້ທ່່ານທໍໍາໜ້້ າທ່ີ່� ເປັັນ “ຜູ້້� ຕາງໜ້້ າ
ທ່ີ່� ໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸ ຍາດ” ຜູ້້� ທ່ີ່� ຊ່່ວຍດໍໍາເນີີ ນຂັ້້ � ນຕອນການສະໝັັກ Medicaid. 

ຜູ້້� ຕາງໜ້້ າທ່ີ່� ໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸ ຍາດແມ່່ນໃຜກໍ່ຕາມທ່ີ່� ໄດ້້ຮັ ບການແຕ່່ງຕັ້້ � ງຢ່່ າງເປັັນ
ທາງການເປັັນລາຍລັັກອັັກສອນຈາກຜູ້້� ສະໝັັກ/ຜູ້້� ໄດ້້ຮັ ບຜົົ ນປະໂຫຍດໃຫ້້ເປັັນ
ຜູ້້� ທ່ີ່� ປະຕິິບັ ດໃນນາມຂອງພວກເຂົົ າໃນການພົົວພັ ນກັັບອົົ ງການ. ຜູ້້� ຕາງໜ້້ າ
ທ່ີ່� ໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸ ຍາດບ່ໍ່ແມ່່ນຜູ້້� ປົົກຄອງທາງດ້້ ານກົົ ດໝາຍ ຫືຼື�  ໃບມອບສິິ ດ. 
ພວກເຂົົ າສາມາດຍອມຮັັບ ແລະ ສົ່່ � ງການສື່່ � ສານໄປຫາແລະ ຈາກອົົ ງການໃນນາມ
ຂອງຜູ້້� ສະໝັັກ, ຕິິ ດຕາມສະຖານະການສະໝັັກ, ແລະ ອື່່ � ນໆ, ແຕ່່ພວກເຂົົ າ
ບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບອໍໍານາດທາງດ້້ ານກົົ ດໝາຍໃນການຕັັດສິິ ນໃຈສໍໍາລັັບຜູ້້� ສະໝັັກເປັັນ
ຜູ້້� ປົົກຄອງ ຫືຼື�  ໃບມອບສິິ ດອາດຈະ.

ນີ້້ � ແມ່່ນຄໍໍາແນະນໍໍາສໍໍາລັັບການເປັັນຜູ້້� ສະໜັັບສະໜູູ ນທ່ີ່� ດີີ :

ກຽມພ້້ ອມ. ເພື່່ � ອຊ່່ວຍບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງດູູ ແລທ່ີ່� ດີີທີ່ � ສຸຸ ດ, ທ່່ານຈໍໍາເປັັນ
ຕ້້ ອງຮູ້້� ວ່່າພວກເຂົົ າຢາກໄດ້້  ແລະ ຕ້້ ອງການຫຍັງ. ຮຽນຮູ້້� ກ່່ຽວກັບສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ານ
ຮ້້ ອງຂໍໍກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະຂໍໍມັັນ. ສົົ ນທະນາກັັບຜູ້້� ອື່່ � ນທ່ີ່� ປະສົົ ບຜົົ ນສໍໍາເລັັດໃນ
ສ່ິ່� ງທ່ີ່� ເຈ້ົ້� າພະຍາຍາມເຮັັດ. ເອົົ າຂ້ໍ້ມູູ ນກັັບທ່່ານໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານຮ້້ ອງຂໍໍມີີ ການ
ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ທ່່ານອາດຈະຕ້້ ອງການຂຽນສ່ິ່� ງທ່ີ່� ສໍໍາຄັັນທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການຈະເວ້ົ້� າ
ກ່່ຽວກັບ. ທ່່ານອາດຈະຕ້້ ອງການສົ່່ � ງຂ້ໍ້ມູູ ນນັ້້ � ນໄປໃຫ້້ຄົົ  ນທ່ີ່� ທ່່ານກຳຳ�ລັ ງພົົ ບກັັບ
ກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານຈະພົົ ບ. 

ໃຫ້້ຊັ ດເຈນກ່່ ຽວກັັບຄວາມຕ້້ ອງການຂອງທ່່ານ. ໃຫ້້ຊັັດເຈນ ແລະ ໝ້ັ້� ນໃຈ
ໃນສ່ິ່� ງທ່ີ່� ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງດູູ ແລຕ້້ ອງການ. ນີ້້ � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່
ຊັັບພະຍາກອນທ່ີ່� ຖືື ກຕ້້ ອງ. ນອກຈາກນີ້້ � , ຮູ້້� ວ່່າທ່່ານອາດຈະຈໍໍາເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້
ສົົ ນທະນາກັັບຄົົ ນ/ຜູ້້� ໃຫ້້ບໍ ລິິ ການທ່ີ່� ແຕກຕ່່າງກັັນຈົົ ນກວ່່າທ່່ານຈະພົົ ບສ່ິ່� ງທ່ີ່�
ເໝາະສົົ ມກັັບສະຖານະການຂອງທ່່ານ.



ໃຫ້້ຊັ ດເຈນ ແລະ ໝັ້້� ນໃຈໃນສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ ານຕ້້ອງການ.

ມີີ ຄວາມຍືື ດຫຍຸ່່ � ນ ແລະ ສ້້ າງສັັນ. ເປີີ ດຮັັບວິິທີີອື່່   � ນເພື່່ � ອແກ້້ ໄຂບັນຫາ. ທ່່ານ
ອາດຈະມີີຄວ າມຄິິ ດກ່່ຽວກັບວິິທີີ  ການເຮັັດບາງສ່ິ່� ງບາງຢ່່ າງ, ແຕ່່ມັັນອາດຈະບ່ໍ່
ແມ່່ນວິິທີີ  ດຽວ ຫືຼື�  ດີີທີ່ � ສຸຸ ດ. ໃຊ້້ ເວລາຄິິ ດຫຼຼ າຍກວ່່າຄວາມຄິິ ດອື່່ � ນກ່່ອນທ່ີ່� ຈະເວ້ົ້� າ
ວ່່າບ່ໍ່. ແລະ ໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຈະເວ້ົ້� າກ່່ຽວກັບມັັນກັັບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. 
ຄວາມຕ້້ ອງການຂອງພວກເຂົົ າອາດຈະແຕກຕ່່າງຈາກ ທ່່ານ. 

ຮູ້້ � ວ່່ າບົົດບາດຂອງທ່່ານອາດມີີຂີີ  ດຈຳຳ�ກັ ດ. ເນື່່ � ອງຈາກກົົ ດໝາຍວ່່າດ້້ວ ຍ
ຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ ໃນການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ, ທ່່ານອາດຈະບ່ໍ່ສາມາດ
ໄດ້້ຮັ ບ ຫືຼື�  ແບ່່ງປັັນຂ້ໍ້ມູູ ນບາງປະເພດໄດ້້ ໂດຍບ່ໍ່ມີີ ການຍິິ ນຍອມເຫັັນດີີ ເປັັນ
ລາຍລັັກອັັກສອນຈາກບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກຳຳ�ລັ ງພະຍາຍາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ຖ້້ າຜູ້້� ໃຫ້້
ບໍໍລິິ ການດ້້ ານສຸຸຂ ະພາບຕ້້ ອງການຄວາມຍິິ ນຍອມ, ປົົກກະຕິິ ແລ້້ວພວ ກເຂົົ າ
ພະຍາຍາມເຮັັດໃຫ້້ດີີທີ່  � ສຸຸ ດ ແລະ ຢູ່່� ໃນຂອບເຂດທ່ີ່� ກົົ ດໝາຍຄວາມເປັັນ
ສ່່ວນຕົົວ ອະນຸຸ ຍາດໃຫ້້. 

ເວ້ົ້� າອອກມາ. ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງບາງຄົົ ນອາດຈະຕ້້ ອງການເຮັັດຫຼຼ າຍກວ່່າຜູ້້� ສະໜັັບສະໜູູ ນ
ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ເຂົົ າເຈົ້້ � າກຳຳ�ລັ ງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ເຂົົ າເຈົ້້ � າອາດຈະຢາກເວ້ົ້� າອອກມາໃນທາງອື່່ � ນ. 
ທ່່ານອາດຈະຕ້້ ອງການເຂ້ົ້� າຮ່່ວມກຸ່່�  ມຜູ້້� ສະໜັັບສະໜູູ ນທ່ີ່� ເຮັັດວຽກເພື່່ � ອສ້້ າງ
ການປ່່ ຽນແປງພາຍໃນອົົ ງການຈັັດຕັ້້� ງ, ຫືຼື�  ກັັບຜູ້້� ໃຫ້້ບໍ ລິິ ການດ້້ ານສຸຸຂ ະພາບ, ຫືຼື�  
ໂດຍຜ່່ານລັັດຖະບານທ້້ ອງຖ່ິ່� ນ ຫືຼື�  ລັັດ. ທ່່ານສາມາດຊ່່ວຍສ້້ າງການປ່່ ຽນແປງທ່ີ່�
ສໍໍາຄັັນສໍໍາລັັບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ ແລະ ຜູ້້� ອື່່ � ນທ່ີ່� ມີີຄວ າມຕ້້ ອງການທ່ີ່�
ຄ້້ າຍຄືືກັ ນ. 

ມີີຫຼຼ  າຍອົົ ງການຈັັດຕັ້້ � ງໃນ Rhode Island ແລະ ໃນທົ່່ � ວສະຫະລັັດທ່ີ່� ມີີຂໍ້ ມູູ ນ
ກ່່ຽວກັບການເຈັັບປ່່ວ ຍ, ຄວາມພິິ ການ, ຫືຼື�  ຄວາມຕ້້ ອງການຄືືກັ ບຜູ້້� ທ່ີ່� ທ່່ານ
ກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ທ່່ານສາມາດຊອກຫາອົົ ງການຈັັດຕັ້້ � ງເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຢູ່່� ໃນເວັັບໄດ້້ ໂດຍ
ການຊອກຫາການເຈັັບປ່່ວ ຍ ຫືຼື�  ຄວາມພິິ ການ.
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ການ​ດູູ ​ແລ​ທ່່ານ​

ໃນຖານະທ່ີ່� ເປັັ ນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ, ທ່່ານອາດຈະບ່ໍ່ໄດ້້ດູູ  ແລຕົົວ ເອງໃຫ້້ດີີ   ເພາະວ່່າທ່່ານ
ຫຍຸ້� ງຫຼຼ າຍໃນການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອຄົົ ນອື່່ � ນ. ຄູ່່�ມືືນີ້້    � ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານດູູ ແລຕົົວ ເອງໄດ້້ດີີ
ຂ້ຶ້� ນໂດຍການບອກທ່່ານວ່່າຈະໄດ້້ຮັ ບຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູ ນໄດ້້ບ່ ອນໃດ. 
ໂດຍການດູູ ແລທ່ີ່� ດີີ ກວ່່າຕາມຄວາມຕ້້ ອງການຂອງທ່່ານ, ທ່່ານຍັັງຈະສາມາດດູູ ແລ
ທ່ີ່� ດີີ ກວ່່າສໍໍາລັັບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ນີ້້ � ແມ່່ນຄໍໍາແນະນໍໍາບາງຢ່່ າງທ່ີ່� ຈະ
ດູູ ແລທ່່ານ. 

ຟັັງສ່ິ່� ງທ່ີ່� ຮ່່າງກາຍ ແລະ ຈິິ ດໃຈຂອງທ່່ານບອກທ່່ານ. ພວກເຮົົາມັັກຈະບ່ໍ່ສົົ ນໃຈ
ສັັນຍານທ່ີ່� ບອກພວກເຮົົາວ່່າພວກເຮົົາຢູ່່� ພາຍໃຕ້້ຄວ າມກົົ ດດັັນຫຼຼ າຍເກີີ ນໄປ. 
ຕົົວຢ່່  າງ, ທ່່ານອາດສັັງເກດເຫັັນວ່່າທ່່ານມີີບັ ນຫາໃນການນອນ ຫືຼື�  ຮູ້້� ສຶຶ ກລຳຳ�ຄ ານ 
ຫືຼື�  ຮູ້້� ສຶຶ ກວຸ້້� ນວາຍໄດ້້ງ່ າຍ. ສັັງເກດອາການຂອງຄວາມກົົ ດດັັນ. 

ຖາມຄໍາຖາມຂອງຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຄົົ ນອື່່ � ນ. ເຖິິ ງແມ່່ນວ່່າບ່ໍ່ມີີປ ະສົົ ບການຄືືກັ ບຂອງທ່່ານ
ກ່ໍ່ຕາມ, ທ່່ານສາມາດຮຽນຮູ້້� ຈາກຄົົ ນອື່່ � ນ. ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຄົົ ນອື່່ � ນໆສາມາດແບ່່ງປັັນ
ແນວຄວາມຄິິ ດ ແລະ ສ່ິ່� ງທ່ີ່່�� ໄດ້້ຜົົ  ນ ຫືຼື�  ບ່ໍ່ໄດ້້ຜົົ  ນ. ຖາມຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອວ່່າ
ທ່່ານຈະດູູ ແລເຂົົ າເຈ້ົ້� າ ແລະ ຕົົວ ທ່່ານເອງໄດ້້ ແນວໃດ. ເຂົົ າເຈ້ົ້� າອາດຈະເປັັນຫ່່ວງທ່່ານ 
ແລະ ຢາກຊ່່ວຍທ່່ານຊອກຫາຄຳຳ�ຕ ອບ. 

ຊຸຸກຍູ້້ � ຄວາມເປັັ ນເອກະລາດສໍໍາລັັບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ ແລະ ສໍໍາລັັບ
ຕົົວ ທ່່ານເອງ. ນີ້້ � ບ່ໍ່ໄດ້້ໝ າຍຄວາມວ່່າຈະຍ້້ າຍຫ່່າງກັັນ ຖ້້ າທ່່ານຢູ່່� ຮ່່ວມກັັນ - ແຕ່່
ໝາຍຄວາມວ່່າໃຫ້້ແຕ່່ລະຄົົ ນເປັັນຂອງຕົົ ນເອງ. ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດຮັັບຜິິ ດຊອບທຸຸ ກ
ສ່ິ່� ງທຸຸ ກຢ່່ າງສໍໍາລັັບບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນ. ຖ້້ າພວກເຂົົ າສາມາດເຮັັດໄດ້້ , ພວກເຂົົ າຍັັງສາມາດມີີ
ສ່່ວນຮ່່ວມໃນການເລືື ອກກ່່ຽວກັບການດູູ ແລຂອງພວກເຂົົ າ. 

ຂໍໍຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອຈາກຄອບຄົົວ  ແລະ ໝູ່່�  ເພື່່ � ອນຂອງບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກຳຳ�ລັ ງ
ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ມັັນເປັັນໄປບໍ່ໄດ້້ທີ່ � ທ່່ານຈະດູູ ແລທຸຸ ກສ່ິ່� ງທຸຸ ກຢ່່ າງດ້້ວ ຍຕົົວ ທ່່ານເອງ. 
ທຸຸ ກຄົົ ນມີີພ ອນສະຫວັນ ຫືຼື�  ທັັກສະທ່ີ່� ສາມາດເຮັັດໃຫ້້ສິ່ � ງຕ່່າງໆງ່່າຍຂ້ຶ້� ນ. ການຮ້້ ອງ
ຂໍໍຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າທ່່ານຮູ້້� ເວລາທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການ.



ໄດ້້ ຮັັບການສະໜັັບສະໜູູນ ຖ້້ າຫາກວ່່າທ່່ານຮູ້້� ສຶຶ ກຕົົ ກໃຈ ຫືຼື�  ຕ້້ ອງການໃຫ້້ຄົົ  ນທ່ີ່�
ຈະສົົ ນທະນາ. ອົົ ງການຈັັດຕັ້້ � ງຈໍໍານວນຫຼຼ າຍໃນຊຸຸມຊົົ ນສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານ
ຊອກຫາຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ການສະ ໜັັບສະໜູູ ນ. ເມື່່ � ອທ່່ານໄປພົົ ບແພດ, ຂໍໍໃຫ້້ທ່່ານໝໍໍ 
ຫືຼື�  ພະຍາບານຂອງທ່່ານຊ່່ວຍທ່່ານຊອກຫາຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານສາມາດລົົ ມກັັບໄດ້້ . ນັ້້ � ນ
ອາດຈະເປັັນທ່ີ່� ປຶຶ ກສາມືື ອາຊີີ ບ, ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາທາງວິິ ນຍານ, ໂຄງການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ
ພະນັັກງານຂອງທ່່ານ, ຫືຼື�  ກຸ່່� ມສະໜັັບສະໜູູ ນ.

ພັັກຜ່່ ອນເພື່່ � ອເຮັັດສ່ິ່� ງທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຜ່່ອນຄາຍ. ໃຊ້້ ເວລາສໍໍາລັັບສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ານມັັກ, 
ເຊັ່່ � ນ: ວຽກອະດິິ ເລກ, ການອ່່ານ, ຫືຼື� ອອກກໍໍາລັັງກາຍ. ການພັັກຜ່່ອນຈະເຮັັດໃຫ້້
ຈິິ ດໃຈຂອງທ່່ານສົົ ດໃສ. ທ່່ານຈະຮູ້້� ສຶຶ ກສົົ ດຊື່່ � ນ ແລະ ພ້້ ອມທ່ີ່� ຈະສຸຸ ມໃສ່່ສ່ິ່� ງທ່ີ່� ຕ້້ ອງ
ເຮັັດ. ແຕ່່ໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຈະຫຼຸຸ � ດລົົ ງຄວາມກົົ ດດັັນໃນວິິທີີ  ການທ່ີ່� ມີີສຸຸຂ  ະພາບດີີ . ການ
ໃຊ້້ ເຫຼົ້້� � າ ຫືຼື�  ຢາເສບຕິິ ດເພື່່ � ອໃຫ້້ຮູ້ � ສຶຶ ກດີີ ຂ້ຶ້� ນເລ້ື້� ອຍໆພຽງແຕ່່ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານຮູ້້� ສຶຶ ກ
ຮ້້ າຍແຮງຂ້ຶ້� ນ. 

ມີີ ຄວາມເມດຕາຕ່ໍ່ຕົົວທ່່ານເອງ. ຈືື ໄວ້້ວ່ າ, ທ່່ານບ່ໍ່ສົົ ມບູູ ນແບບ ແລະ ບ່ໍ່ມີີ ໃຜຄາດ
ຫວັງວ່່າທ່່ານຈະເປັັນ. ຢ່່ າກົົ ດດັັນຕົົວ ເອງຍາກເກີີ ນໄປ ຖ້້ າມີີ ບາງຢ່່ າງຜິິ ດພາດ. 
ແຜນການຂອງທ່່ານອາດຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຜົົ  ນສະເໝີີ ໄປ. ທ່່ານກໍໍາລັັງພະຍາຍາມທ່ີ່� ດີີທີ່ � ສຸຸ ດ 
ແລະ ນັ້້ � ນແມ່່ນດີີທີ່ � ສຸຸ ດທ່ີ່� ທ່່ານສາມາດເຮັັດໄດ້້ .
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ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍໃຜ?

ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຊ່່ວຍຄົົ ນຫຼຼ າຍປະເພດ. ທ່່ານອາດຈະດູູ ແລສະມາຊິິ ກໃນຄອບຄົົວ , 
ເຊັ່່ � ນລູູ ກ, ຫຼຼ ານ, ຜົົວ ເມຍ ຫືຼື�  ພ່ໍ່ແມ່່. ຫືຼື�  ທ່່ານ​ອາດ​ຈະ​ຊ່່ວຍ​ໝູ່່�  ​ເພື່່ � ອນ, ເພື່່ � ອນ​
ບ້້ ານ, ຫືຼື�  ຄົົ ນ​ໃນ​ຊຸຸມ​ຊົົ ນ​ທາງ​ວິິ ນ​ຍານ​ຂອງທ່່ານ. ທ່່ານອາດຈະໃກ້້ຊິິ  ດກັັບບຸຸ ກຄົົ ນ 
ຫືຼື�  ພວກເຂົົ າອາດຈະເປັັນຜູ້້� ຕ້້ ອງການການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອຂອງທ່່ານກ່ໍ່ໄດ້້ . ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນ
ອາດຈະມີີຄວ າມພິິ ການທ່ີ່� ມີີຜົົ  ນກະທົົ ບຕ່ໍ່ການເຮັັດວຽກຂອງຮ່່າງກາຍ ຫືຼື�  ຈິິ ດໃຈ
ຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ, ຫືຼື�  ທັັງສອງຢ່່ າງ. ເຂົົ າເຈ້ົ້� າອາດຈະເປັັນເດັັກນ້້ ອຍ, ໄວ​ລຸ້້� ນ, ຜູ້້� ໃຫຍ່
ພາຍໃຕ້້  65 ປີີ , ຫືຼື� ຜູ້້� ໃຫຍ່ກວ່່າ. ນີ້້ � ແມ່່ນຄໍໍາແນະນໍໍາບາງຢ່່ າງສໍໍາລັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ
ຄົົ ນໃນອາຍຸຸທີ່ � ແຕກຕ່່າງກັັນທ່ີ່� ສະຖານະການອາດຈະແຕກຕ່່າງກັັນ.
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ເດັັກນ້້ ອຍ
ເມື່່ � ອທ່່ານຮຽນຮູ້້� ວ່່າເດັັກນ້້ ອຍມີີຄວ າມຕ້້ ອງການການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບພິິ ເສດ, 
ການໄດ້້ຮັ ບ ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອທ່ີ່� ຖືື ກຕ້້ ອງໄວສາມາດເຮັັດໃຫ້້ສິ່ � ງຕ່່າງໆງ່່າຍຂ້ຶ້� ນ. 
Rhode Island ມີີ ລະບົົ ບການສະໜັັບສະໜູູ ນທ່ີ່� ເຂັ້້ � ມແຂງຫຼຼ າຍສໍໍາລັັບຄອບຄົົວ
ທ່ີ່� ດູູ ແລເດັັກນ້້ ອຍທ່ີ່� ມີີຄວ າມຕ້້ ອງການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � . ມີີຫຼຼ  າຍອົົ ງການຈັັດຕັ້້ � ງໃນຊຸຸມຊົົ ນທ່ີ່�
ສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຊອກຫາຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູ ນ. 

ໂຄງການຂອງພະແນກສຸຸຂ ະພາບ Rhode Island ເປັັນສະຖານທ່ີ່� ທ່ີ່� ດີີທີ່ � ຈະ ເລ່ີ່� ມຕ້ົ້� ນ
ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອທ່່ານລ້້ ຽງດູູ ເດັັກທ່ີ່� ມີີຄວ າມຕ້້ ອງການການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບພິິ ເສດ. 
ຕົົວຢ່່  າງ, ໂຄງການການແຊກແຊງເບ້ື້� ອງຕ້ົ້� ນຈະເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ທ່່ານ ແລະ ລູູ ກກັັບບັັນດາ
ໂຄງການອື່່ � ນໆທັັນທີີທີ່ � ທ່່ານຮູ້້� ວ່່າເຂົົ າເຈ້ົ້� າຕ້້ ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ.



ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງຊຸຸມຊົນ 
ເຄືື ອຂ່່ າຍສະໜັັບສະໜູູນພ່ໍ່ແມ່່ຂ ອງ Rhode Island: www.psnri.org

ສູູນ Paul V. Sherlock ດ້້ ານຄວາມພິິກ ານ: www.ric.edu/sherlockcenter 

ສະພາຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການຈະເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ Rhode Island: www.riddc.org

ເຄືື ອຂ່່ າຍຂ້ໍ້ມູູນພ່ໍ່ແມ່່  Rhode Island: www.ripin.org

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມ​ຕ່ໍ່ RI BH: www.bhlink.org

ອົົງການຂອງລັັດ 
ພະແນກການດູູແລສຸຸຂະພາບດ້້ ານພຶຶ ດຕິິ ກໍໍາ, ຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ ແລະ 
ໂຮງໝໍໍຂອງ Rhode Island: www.bhddh.ri.gov

ພະແນກການສຶຶກສ າລັັດ Rhode Island:  
www.ride.ri.gov ຄລິິ ກ “ນັັກຮຽນ ແລະ ຄອບຄົົວ ”
ພະແນກສຸຂະພາບ Rhode Island:  
www.health.ri.gov/specialneeds/for/parents/ 
www.health.ri.gov/specialneeds/about/adolescenttransition/ 

ພະແນກບໍລິິກ ານມະນຸຸດຂອງ Rhode Island: www.dhs.ri.gov 

ວຽກ​ງານ Rhode Island:  
www.dhs.ri.gov/programs-and-services/ri-works-program
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ໄວລຸ້� ນ
ເວລາທ່ີ່� ເດັັກນ້້ ອຍກາຍເປັັນຜູ້້� ໃຫຍ່ອາດຈະເປັັນສ່ິ່� ງທ້້ າທາຍຫຼຼ າຍສໍໍາລັັບພ່ໍ່ແມ່່ 
ແລະ ຄົົ ນອື່່ � ນ. ເມື່່ � ອ​ເດັັກ​ມີີ ​ຄວາມ​ຕ້້ ອງ​ການ​ພິິ ​ເສດ, ເວ​ລາ​ນັ້້ � ນ​ຈະ​ມີີ ​ຄວາມ​ກົົ ດ​
ດັັນ​ຫຼຼ າຍ​ຂ້ຶ້� ນ. ທ່່ານອາດຈະກັັງວົົ ນກ່່ຽວກັບອະນາຄົົ ດຂອງເດັັກ, ໂດຍສະເພາະ 
ຖ້້ າເດັັກມີີຄວ າມຕ້້ ອງການດ້້ ານຈະເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ ຫືຼື�  ພຶຶ ດຕິິກໍ າ. ທ່່ານອາດຈະ
ສົົ ງໄສວ່່າ: ຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າໄດ້້ ສອນວິິທີີດູູ   ແລຕົົ ນເອງບໍໍ? ລາວຈະມີີຄວ າມສຸຸ ກບໍໍ? 
ພວກເຂົົ າຈະເປັັນຜູ້້� ໃຫຍ່ທ່ີ່� ປະສົົ ບຜົົ ນສໍໍາເລັັດບໍໍ?

ໃນປັັ ດຈຸຸບັັນແມ່່ ນເວລາທ່ີ່� ດີີທີ່ � ຈະວາງແຜນ, ແລະ ເພື່່ � ອຊ່່ວຍເຫືຼື� ອເດັັກຊອກຫາ
ຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ໂຄງການທ່ີ່� ເໝາະສົົ ມ. ໃນຖານະເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງທ່່ານອາດຈະບ່ໍ່ຢຸຸ ດ
ກັັງວົົ ນ, ແຕ່່ທ່່ານອາດຈະກັັງວົົ ນໜ້້ ອຍລົົ ງ ແລະ ຮັັບຜິິ ດຊອບໃນສ່ິ່� ງທ່ີ່� ໜ້້ ອຍ
ລົົ ງ. ນີ້້ � ແມ່່ນຊັັບພະຍາກອນບາງຢ່່ າງທ່ີ່� ສາມາດຊ່່ວຍໄດ້້ . 

ກຸ່່� ມສະໜັັບສະໜູູນພ່ໍ່ແມ່່ ມັັກຈະມີີ ໂຄງການ ຫືຼື�  ພ່ໍ່ແມ່່ ແລະ ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຜູ້້� ອື່່ � ນ
ທ່ີ່� ສາມາດຊ່່ວຍທ່່ານໄດ້້  ແລະ ໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູ ນ. ຄົົ ນໃນກຸ່່�  ມເຫຼົ່່� � ານີ້້ �
ອາດຈະສາມາດແບ່່ງປັັນປະສົົ ບການທ່ີ່� ຄ້້ າຍຄືືກັ ນເພື່່ � ອຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເຂ້ົ້� າໃຈ
ຄວາມຕ້້ ອງການຂອງຕົົ ນເອງໄດ້້ດີີ  ຂ້ຶ້� ນ.

ພະນັັກງານສັັງຄົົມທີ່� ສະໜັັບສະໜູູນລູູກຂອງທ່່ານອາດຈະສາມາດຊ່່ວຍ
ຊອກຫາໂຄງການທ່ີ່� ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້້ ອງການທ່ີ່� ປ່່ ຽນແປງ
ຂອງເດັັກໄດ້້ດີີ  ຂ້ຶ້� ນ. ພະນັັກງານສັັງຄົົ ມຢູ່່� ໂຮງຮຽນຂອງເດັັກ ຫືຼື�  ຢູ່່� ໂຮງໝໍໍ 
ຫືຼື�  ອົົ ງການຊຸຸມຊົົ ນສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ເດັັກວາງແຜນອະນາຄົົ ດ, ໄດ້້ຮັ ບ
ການສຶຶ ກສາຫຼຼ າຍຂ້ຶ້� ນ, ຫືຼື�  ຊອກຫາວຽກເຮັັດງານທໍໍາ.
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ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງຊຸຸມຊົນ 
ເຄືື ອຂ່່ າຍສະໜັັບສະໜູູນພ່ໍ່ແມ່່ຂ ອງ Rhode Island: www.psnri.org

ສູູນ Paul V. Sherlock ດ້້ ານຄວາມພິິກ ານ: www.ric.edu/sherlockcenter 

ສະພາຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການຈະເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ Rhode Island: www.riddc.org

ເຄືື ອຂ່່ າຍຂ້ໍ້ມູູນພ່ໍ່ແມ່່  Rhode Island: www.ripin.org

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມ​ຕ່ໍ່ RI BH: www.bhlink.org

ອົົງການຂອງລັັດ 
ພະແນກການດູູແລສຸຸຂະພາບດ້້ ານພຶຶ ດຕິິ ກໍໍາ, ຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ ແລະ 
ໂຮງໝໍໍຂອງ Rhode Island: www.bhddh.ri.gov

ພະແນກການສຶຶກສ າລັັດ Rhode Island:  
www.ride.ri.gov ຄລິິ ກ “ນັັກຮຽນ ແລະ ຄອບຄົົວ ”
ພະແນກສຸຂະພາບ Rhode Island:  
www.health.ri.gov/specialneeds/for/parents/ 
www.health.ri.gov/specialneeds/about/adolescenttransition/ 

ພະແນກບໍລິິກ ານມະນຸຸດຂອງ Rhode Island: www.dhs.ri.gov 

ວຽກ​ງານ Rhode Island:  
www.dhs.ri.gov/programs-and-services/ri-works-program
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ຜູ້້� ໃຫຍ່
ການເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຜູ້້� ໃຫຍ່ສາມາດທ້້ າທາຍໄດ້້ດ້້ວ  ຍເຫດຜົົ ນຫຼຼ າຍຢ່່ າງ. ບຸຸ ກຄົົ ນ
ດັ່່ � ງກ່່າວອາດຈະບ່ໍ່ມີີຄຸຸ  ນສົົ ມບັັດໄດ້້ຮັ ບການບໍໍລິິ ການທ່ີ່� ສາມາດຊ່່ວຍເຂົົ າເຈ້ົ້� າໄດ້້  
ເພາະວ່່າລາຍຮັັບຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າສູູ ງເກີີ ນໄປ. ຫຼຼ າຍໆໂຄງການມີີສໍ າລັັບຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  
ຫືຼື�  ໄວໜຸ່່�  ມເທົ່່ � ານັ້້ � ນ. ສະມາຊິິ ກໃນຄອບຄົົວ , ເຊັ່່ � ນ: ພ່ໍ່ແມ່່ຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  ຫືຼື�  ເດັັກນ້້ ອຍ, 
ອາດຈະຂໍໍໃຫ້້ດູູ  ແລບຸຸ ກຄົົ ນໃນວິິທີີທີ່  � ຍາກເກີີ ນໄປສໍາລັັບພວກເຂົົ າ. ຜູ້້� ໃຫຍ່ມີີ
ຄວາມຄິິ ດຂອງຕົົ ນເອງກ່່ຽວກັບການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອທ່ີ່� ເຂົົ າເຈ້ົ້� າຕ້້ ອງການ, ແລະ 
ຄວາມຄິິ ດຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າອາດຈະແຕກຕ່່າງຈາກພວກເຂົົ າ. ທ່່ານອາດຈະບ່ໍ່ສາມາດ
ຊ່່ວຍບຸຸ ກຄົົ ນໄດ້້  ເວັ້້ � ນເສຍແຕ່່ວ່່າພວກເຂົົ າແຈ້້ ງໃຫ້້ທ່່ານຮູ້້� , ຫືຼື�  ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນອາດຈະ
ມີີຄວ າມຕ້້ ອງການດ່້້� ານພຶຶ ດຕິິກໍ າ. ນີ້້ � ແມ່່ນບາງຂ້ໍ້ມູູ ນທ່ີ່� ເປັັນປະໂຫຍດ. 

ການຄຸ້້� ມຄອງເງິິ ນ. ການເງິິ ນອາດເປັັນເລື່່ � ອງຍາກສຳຳ�ລັ ບທຸຸ ກຄອບຄົົວ . ການ
ເຈັັບປ່່ວ ຍ ຫືຼື�  ຄວາມພິິ ການອາດເຮັັດໃຫ້້ການຄຸ້້� ມຄອງເງິິ ນຍາກຍ່ິ່� ງຂ້ຶ້� ນ. ລາຍ
ຮັັບຕ່ໍ່າກວ່່າ ແລະ ໃບບິິ ນຄ່່າປິ່່ � ນປົົວຫຼຼ າຍອາດຈະເຮັັດໃຫ້້ເງິິ ນຝາກປະຢັັດຕ່ໍ່າລົົ ງ 
ແລະ ປ່່ ຽນແປງວິິຖີີຊີີວິິ    ດຂອງຄອບຄົົວທີ່ � ທ່່ານກຳຳ�ລັ ງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ນີ້້ � ສາມາດ
ເປັັນຕາຢ້້ານ ແລະ ຮູ້້� ສຶຶ ກຕົົ ກໃຈ. 

ໄດ້້ຮັ ບການສະໜັັບສະໜູູ ນທ່ີ່� ທ່່ານຕ້້ ອງການເພື່່ � ອຊ່່ວຍໃຫ້້ຄ ອບຄົົວຄຸ້ � ມຄອງ
ເງິິ ນຂອງຕົົ ນ. ຖາມບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍຈັັດການສຸຸຂ ະພາບຂອງພວກເຂົົ າ
ຫຼຼ າຍເທົ່່ � າທ່ີ່� ຈະສ້້ າງຄວາມສະດວກ, ດັ່່ � ງນັ້້ � ນທ່່ານບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບຜິິ ດຊອບທຸຸ ກຢ່່ າງ. 
ເບ່ິ່� ງຄໍໍາແນະນໍໍາເພ່ີ່� ມເຕີີ ມສໍໍາລັັບ "ການຄຸ້້� ມຄອງເງິິ ນ" ພາຍໃຕ້້  "ເຄື່່ � ອງມືື ຜູ້້�
ເບ່ິ່� ງແຍງ" ໃນປຶ້້ � ມຫົົວນີ້້  � . 

ເດັັກນ້້ ອຍຢູ່່� ເຮືື ອນ. ຖ້້ າ​ຫາກ​ວ່່າ​ມີີ ​ເດັັກ​ນ້້ ອຍ​ຢູ່່� ​ເຮືື ອນ , ການ​ຊ່່ວຍ​ຜູ້້� ​ໃຫຍ່​ໃນ​ຂະ​
ນະ​ທ່ີ່� ​ຍັັງ​ດູູ ​ແລ​ຕາມຄວາມ​ຕ້້ ອງ​ການ​ປະ​ຈໍໍາ​ວັັນ . ຈັັດກ້້ ຽມເຮືື ອນເພື່່ � ອໃຫ້້ບຸຸ  ກຄົົ ນ
ມີີສ່ ວນຮ່່ວມໃນຊີີວິິ  ດປະຈໍໍາວັັນ ແລະ ກິິ ດຈະກໍໍາຂອງເດັັກນ້້ ອຍ. ຂໍໍ​ໃຫ້້​ເດັັກ​ນ້້ ອຍ​
ຊ່່ວຍ​ເຊັ່່ � ນ : ໂດຍ​ການ​ນໍໍາ​ເອົົ າ​ສ່ິ່� ງ​ຂອງ​ທ່ີ່� ​ເຂົົ າ​ເຈ້ົ້� າ​ຕ້້ ອງ​ການ​ໃຫ້້ບຸຸ  ກຄົົ ນນັ້້ � ນ.

ເດັັກນ້້ ອຍອາດມີີ ຄໍໍາຖາມ ຫືຼື�  ອາດຈະປະຕິິບັ ດ, ເພາະວ່່າພວກເຂົົ າບ່ໍ່ເຂ້ົ້� າໃຈສ່ິ່� ງທ່ີ່�
ເກີີ ດຂ້ຶ້� ນ. ລົົ ງພິິ ຈາລະນາຊອກຫາທ່ີ່� ປຶຶ ກສາສໍໍາລັັບ



ສະ​ມາ​ຊິິ ກ​ໃນ​ຄອບ​ຄົົວ ​ທ່ີ່� ​ຈະ​ສົົ ນ​ທະ​ນາ , ອາດຈະເປັັນ​ໜຶ່່ � ງຄົົ ນສໍໍາ​ລັັບ​ເດັັກ​ນ້້ ອຍ​ແຕ່່​ລະ​
ຄົົ ນ, ສະນັ້້ � ນທຸຸ ກຄົົ ນ ​ໄດ້້ຮັ ບການສະໜັັບ​ສະໜູູ ນ . ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາສາມາດເປັັນມືື ອາຊີີ ບ
ສ່່ວນຕົົວ , ເປັັນທ່ີ່� ປຶຶ ກສາທາງວິິ ນຍານ, ຫືຼື�  ແມ້້ ກະທັ້້ � ງທ່ີ່� ປຶຶ ກສາໂຮງຮຽນກ່ໍ່ຕາມ. 

ຂໍໍຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ອົົ ງການຊຸຸມຊົົ ນສາມາດຊ່່ວຍທ່່ານ ແລະ ບຸຸ ກຄົົ ນສົົ ນທະນາ ແລະ 
ເລືື ອກການບໍໍລິິ ການດູູ ແລໄລຍະຍາວໄດ້້ . ແລະ ພວກເຂົົ າສາມາດໃຫ້້ ຂ້ໍ້ມູູ ນແກ່່ທ່່ານ
ກ່່ຽວກັບວິິທີີ  ການໄດ້້ຮັ ບການສະໜັັບສະໜູູ ນ. ອັັນນີ້້ � ເອີ້້ � ນວ່່າ "ການໃຫ້້ຄໍໍາປຶຶ ກສາ
ທາງເລືື ອກ." ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາທາງເລືື ອກຈະສົົ ນທະນາກັັບທ່່ານ ແລະ ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານ
ສົົ ນໃຈກ່່ຽວກັບເປົ້້ � າໝາຍ, ຈຸຸ ດແຂງ, ຄວາມມັັກ, ແລະ ບ່ໍ່ມັັກ. ສ່ິ່� ງທ່ີ່� ຜູ້້� ໃຫ້້ຄໍໍາປຶຶ ກສາ
ທາງເລືື ອກຂອງທ່່ານຮຽນຮູ້້� ຈະເຮັັດໃຫ້້ລາວມີີຄວ າມເຂ້ົ້� າໃຈທ່ີ່� ຈໍໍາເປັັນເພື່່ � ອຊ່່ວຍ
ຄ້ົ້� ນພົົ ບການບໍໍລິິ ການທ່ີ່� ສາມາດເຮັັດໃຫ້້ຊີີວິິ  ດງ່່າຍຂ້ຶ້� ນ ແລະ ມີີຄວ າມສຸຸ ກຫຼຼ າຍຂ້ຶ້� ນ. 
MyOptionsRI ສາມາດຊ່່ວຍທ່່ານຊອກຫາອົົ ງການຊຸຸມຊົົ ນທ່ີ່� ຢູ່່� ໃກ້້ ທ່່ານ. ໂທຫາ 
MyOptionsRI ທ່ີ່� ເບີີ  401-462-4205 ຫືຼື�  TTY 711 ສໍໍາລັັບຂ້ໍ້ມູູ ນ ແລະ ການສົ່່ � ງຕ່ໍ່.
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ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງຊຸຸມຊົນ 
ສະມາຄົົມພະຍາດ Alzheimer: www.alz.org/

Ri ສະມາຄົົມການວາງແຜນທາງດ້້ ານການເງິິ ນຂອງ Rhode Island: www.fpari.org

ສູູນມະຫາສະໝຸຸດແຫ່່ ງລັັດສຳຳ�ລັ ບການດຳຳ�ລົ ງຊີີວິິ  ດເອກະລາດ: www.oscil.org

ສະພາທະນາຍຄວາມ Rhode Island: www.ribar.com

ສະພາຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການຈະເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ Rhode Island: www.riddc.org

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມ​ຕ່ໍ່ RI BH: www.bhlink.org

ອົົງການຂອງລັັດ 
ພະແນກການດູູແລສຸຸຂະພາບດ້້ ານພຶຶ ດຕິິ ກໍໍາ, ຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ ແລະ 
ໂຮງໝໍໍຂອງ Rhode Island: www.bhddh.ri.gov

ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມຂອງສະຫະລັັດ: www.ssa.gov

ຄວາມພິິກ ານຂອງລັັດຖະບານສະຫະລັັດ: www.disability.gov

ພະແນກບໍລິິກ ານມະນຸຸດຂອງ RI: www.dhs.ri.gov

ນັັກຮົບເກົ່່ � າ ແລະ ລັັດຂອງສະຫະລັັດ: www.vets.ri.gov



15

ຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ
ຜູ້້� ໃຫຍ່ຫຼຼ າຍຄົົ ນກາຍເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງພ່ໍ່ແມ່່, ຄູ່່�ຮ່  ວມງານ, ຫືຼື�  ຍາດພ່ີ່� ນ້້ ອງຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ ​
ຂອງ​ເຂົົ າ​ເຈ້ົ້� າ . ເມື່່ � ອສ່ິ່� ງດັ່່ � ງກ່່າວເກີີ ດຂ້ຶ້� ນ, ທ່່ານອາດຕ້້ ອງຮັັບມືືກັ ບບັັນຫາຄອບຄົົວທີ່ �
ຫຍຸ້� ງຍາກ ຫືຼື�  ແມ້້ ກະທັ້້ � ງປ່່ ຽນບົົ ດບາດກັັບບຸຸ ກຄົົ ນ ທ່ີ່� ທ່່ານກຳຳ�ລັ ງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອກ່ໍ່ຕາມ. 
ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນອາດຈະບ່ໍ່ສະບາຍໃຈກັັບລູູ ກ, ຄູ່່�ຮ່  ວມງານ, ຫືຼື�  ຍາດພ່ີ່� ນ້້ ອງທ່ີ່� ເບ່ິ່� ງແຍງ
ເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. ພວກເຂົົ າອາດຈະບ່ໍ່ ຢາກແບ່່ງປັັນຂ້ໍ້ມູູ ນທ່ີ່� ສໍໍາຄັັນສໍໍາລັັບການໄດ້້ຮັ ບການ
ບໍໍລິິ ການທ່ີ່� ຈໍໍາເປັັນ. ໃນຖານະທ່ີ່� ເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ, ທ່່ານອາດຕ້້ ອງເບ່ິ່� ງຄົົ ນຮັັກຂອງ
ທ່່ານຄ່່ອຍໆເລື່່ � ອນອອກໄປ. 

ມີີ ການບໍໍລິິ ການສະໜັັບສະໜູູ ນສໍໍາລັັບຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ ໃນທົ່່ � ວລັດ. ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງ
ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ, ຫືຼື�  ຄອບຄົົວຂ ອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າສາມາດຈ່່າຍຄ່່າບໍໍລິິ ການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ດ້້ວ ຍຕົົ ນເອງ 
ຫືຼື�  ຜ່່ານໂຄງການທ່ີ່� ໄດ້້ຮັ ບທຶຶ ນຈາກລັັດ. ການບໍໍລິິ ການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຫຼຼ າຍຢ່່ າງສາມາດຊ່່ວຍ
ທ່່ານໃນຖານະເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງໄດ້້ . ນອກຈາກນີ້້ �  ເຂົົ າເຈ້ົ້� າຍັັງສາມາດຫຼຸຸ � ດໂອກາດທ່ີ່�
ບຸຸ ກຄົົ ນຈະຕ້້ ອງຍ້້ າຍໄປຢູ່່� ສູູ ນພະຍາບານ ຫືຼື�  ສະຖານທ່ີ່� ດູູ ແລໄລຍະຍາວອື່່ � ນໆ.

MyOptionsRI ສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຊອກຫາການບໍໍລິິກ ານເຫຼົ່່� � ານີ້້ � , 
ເຊ່ິ່� ງອາດຈະປະກອບມີີ : 

	 n	�ໂຄງການດູູແລຜູ້້� ໃຫຍ່່ ໃນກາງເວັັນ ສະເໜີີ ໃຫ້້ເຮັັດກິິ ດຈະກຳຳ�ຕ ະຫຼຼ ອດມ້ື້�  
ແລະ ດູູ ແລຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ , ໂດຍໃຫ້້ບຸຸ  ກຄົົ ນໄປເຮືື ອນໃນຕອນທ້້ າຍຂອງແຕ່່ລະມ້ື້� . 

	 n	�ການບໍໍລິິກ ານຕາມບ້້ ານ ແລະ ຊຸຸມຊົນ ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃນບ້້ ານເພື່່ � ອໃຫ້້
ບຸຸ ກຄົົ ນສາມາດສືື ບຕ່ໍ່ດໍໍາລົົ ງຊີີວິິ  ດຢູ່່� ໃນຊຸຸມຊົົ ນຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. 

	 n	�ການຈັັດການກໍໍລະນີີ  ເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ທ່່ານກັັບຜູ້້� ທ່ີ່� ສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານສະໝັັກ
ຂໍໍເອົົ າການບໍໍລິິ ການການດູູ ແລທ່ີ່� ບ້້ ານ. ນອກຈາກນີ້້ �  ມັັນຍັັງສະໜອງການ
ສະໜັັບສະໜູູ ນສໍໍາລັັບທ່່ານ ແລະ ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. 

	 n	�ພັັກຜ່່ ອນ ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອພິິ ເສດສໍໍາລັັບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. 
ນອກຈາກນີ້້ �  ມັັນຍັັງສາມາດສະເໜີີ ການພັັກໄລຍະສັ້້ � ນຢູ່່� ນອກເຮືື ອນເພື່່ � ອໃຫ້້
ທ່່ານສາມາດພັັກຜ່່ອນທ່ີ່� ຈຳຳ� ເປັັນຫຼຼ າຍ. 

ໂທຫາ MyOptionsRI ທ່ີ່� ເບີີ  401-462-4205 ຫືຼື�  TTY 711.
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ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງຊຸຸມຊົນ 
ສະມາຄົົມພະຍາດ Alzheimer: www.alz.org/ri

ບໍໍລິິກ ານພັັກຜ່່ ອນຢູ່່� ໃນເຂດປົົ ກຄອງຂອງ Providence: www.dioceseofprovidence.org 
ຄລິິ ກທ່ີ່�  “ການບໍໍລິິ ການສັັງຄົົ ມຂອງກາໂຕລິິ ກ” ແລະ ຫຼັັ�  ງຈາກນັ້້ � ນ “ບໍໍລິິ ການຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ ” 

ອົົງການຂອງລັັດ 
ພະແນກການດູູແລສຸຸຂະພາບດ້້ ານພຶຶ ດຕິິ ກໍໍາ, ຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ ແລະ 
ໂຮງໝໍໍຂອງ Rhode Island: www.bhddh.ri.gov

ພະແນກບໍລິິກ ານມະນຸຸດຂອງ Rhode Island: www.dhs.ri.gov

ຫ້້ອງການຜູ້້� ສູູງອາຍຸຸທ່ີ່� ມີີສຸ ຂະພາບດີີຂ ອງ Rhode Island: www.oha.ri.gov

ຫ້້ອງການບໍໍລິິຫ ານດ້້ ານສຸຸຂະພາບ ແລະ ການບໍໍລິິກ ານມະນຸຸດຂອງ Rhode Island:  
www.eohhs.ri.gov, ແລະ ຄລິິກ ໃສ່່  "ຜູ້້� ບໍໍລິິ ໂພກ"



ນັັກຮົົບເກົ່່ � າ
ຖ້້ າຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເປັັນນັັກຮົົບເກົ່່ � າ, ຫືຼື�  ຄູ່່�ສົົ   ມລົົ ດ ຫືຼື�  ລູູ ກຂອງນັັກຮົົບເກົ່່ � າ, 
ເຂົົ າເຈ້ົ້� າອາດຈະໄດ້້ຮັ ບການບໍໍລິິ ການພິິ ເສດເຊັ່່ � ນ: ການດູູ ແລທາງການແພດ ແລະ 
ສຸຸຂ ະພາບຈິິ ດ, ຢາປົົວພະຍາດ, ຫືຼື�  ເຖິິ ງ​ແມ່່ນ​ວ່່າ​ການ​ສະໜັັບ​ສະ​ໜູູ ນ​ທາງ​ດ້້ ານ​ການ​
ເງິິ ນ . ຜົົ ນປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ອາດຈະຊ່່ວຍຜູ້້� ອື່່ � ນທ່ີ່� ຂ້ຶ້� ນກັັບນັັກຮົົບເກົ່່ � າສໍໍາລັັບການ
ສະໜັັບສະໜູູ ນທາງດ້້ ານການເງິິ ນ. ນັັກຮົົບເກົ່່ � າ ແລະ/ຫືຼື�  ຄູ່່�ສົົ   ມລົົ ດຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ
ອາດຈະໄດ້້  ຮັັບການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໃນເຮືື ອນຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າເອງ ຫືຼື�  ຢູ່່� ໃນບ່່ອນຢູ່່� ອາໄສທ່ີ່�
ໄດ້້ຮັ ບການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອໂດຍຜ່່ານໂຄງການພິິ ເສດທ່ີ່� ໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູ ນດ້້ ານ
ການເງິິ ນ. ການບໍໍລິິ ການນັັກຮົົບເກົ່່ � າສາມາດລວມເຂ້ົ້� າກັັບການບໍໍລິິ ການທ່ີ່� ໄດ້້ຮັ ບ
ທຶຶ ນຈາກພາບເອກະຊົົ ນ ແລະ ລັັດ. 
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ມີີຫຼຼ  າຍປະເພດຂອງການບໍໍລິິ ການສໍໍາລັັບນັັກຮົົບເກົ່່ � າ ແລະ ຄູ່່�ສົົ   ມລົົ ດ ແລະ 
ຄອບຄົົວຂ ອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. ພະແນກກິິ ດຈະການນັັກຮົົບເກົ່່ � າຂອງສະຫະລັັດ ຫືຼື�  ຫ້້ອງການ
ນັັກຮົົບເກົ່່ � າຂອງລັັດສາມາດຊ່່ວຍທ່່ານຊອກຫາໂຄງການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໄດ້້ . ເຂົົ າເຈ້ົ້� າສາມາດ
ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຮຽນຮູ້້� ວ່່າອັັນໃດມີີ ໃຫ້້ກັ ບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ແລະ 
ພວກເຂົົ າສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ຄົົ  ນນັ້້ � ນໃຊ້້  ໄດ້້ . ບາງບໍໍລິິ ການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ລວມມີີ : 

	 n	�ການດູູແລສຸຸຂະພາບ, ການຄຸ້້� ມກັນຢາຕາມໃບສັ່່ � ງແພດ, ແລະ 
ການດູູແລແຂ້້ ວ 

	 n	�ການ​ບໍໍ​ລິິ ​ການ​ສະໜັັບ​ສະໜູູນ ເຊັ່່ � ນ : ການ​ໃຫ້້​ຄໍໍາ​ປຶຶ ກ​ສາ , ກຸ່່� ມ​ສະໜັັບ​
ສະໜູູ ນ , ແລະ  ການ​ບໍໍ​ລິິ ​ການ​ຕາມບ້້ ານ ແລະ ຊຸຸມ​ຊົົ ນ

	 n	�ທຶຶ ນ​ການ​ສຶຶກ ​ສາ ທ່ີ່� ​ຊ່່ວຍ​ຈ່່າຍ​ສໍໍາ​ລັັບ​ວິິ ​ທະ​ຍາ​ໄລ (ຄູ່່�  ​ສົົ ມ​ລົົ ດ  ແລະ ເດັັກ​ນ້້ ອຍ​
ບາງ​ຄົົ ນ​ອາດ​ຈະ​ນໍໍາ​ໃຊ້້ ​ຜົົ ນ​ປະ​ໂຫຍດ​ນີ້້ �  ) 

	 n	�ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ ແລະ ການເຂ້ົ້� າຮ່່ ວມ ທ່ີ່� ສະໜອງການສະໜັັບສະໜູູ ນທາງ
ດ້້ ານການເງິິ ນເພື່່ � ອຄຸຸ້� ມກັັນຄ່່າໃຊ້້ຈ່ າຍດໍໍາລົົ ງຊີີວິິ  ດທ່ີ່� ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ

	 n	�ເງິິ ນອຸຸດໜູູນບ້້ ານ ທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃນບາງຄ່່າໃຊ້້ຈ່ າຍໃນການດູູ ແລທ່ີ່� ໃຫ້້ຢູ່່� ໃນເຮືື ອນ
ຂອງບຸຸ ກຄົົ ນ ຫືຼື�  ທ່ີ່� ຢູ່່� ອາໃສຂອງສະມາຊິິ ກໃນຄອບຄົົວ  ຫືຼື�  ໝູ່່�  ເພື່່ � ອນ. 

	 n	�ການຈ່່ າຍເງິິ ນພິິກ ານ ສໍໍາລັັບຜູ້້� ພິິ ການທ່ີ່� ເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່ກັັບການບໍໍລິິ ການ
ທະຫານຂອງພວກເຂົົ າ

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ອົົງການຈັັດຕັ້້ � ງຊຸຸມຊົນ 
ພະແນກການດູູແລສຸຸຂະພາບດ້້ ານພຶຶ ດຕິິ ກໍໍາ, ຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ ແລະ 
ໂຮງໝໍໍຂອງ Rhode Island: www.bhddh.ri.gov ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕ່ໍ່  
RI BH: www.bhlink.org

ພະແນກກິິ ດຈະການນັັກຮົບເກົ່່ � າຂອງ Rhode Island: www.vets.ri.gov

ພະແນກກິິ ດຈະການນັັກຮົບເກົ່່ � າຂອງສະຫະລັັດ: www.va.gov

ມີີຫຼ າຍປະເພດຂອງການບໍໍລິິ ການສໍໍາລັັບນັັກຮົົບເກ່ົ່� າ ແລະ ຄູ່່� ສົົມລົດ  
ແລະ ຄອບຄົົວຂອງເຂົົ າເຈົ້້ � າ.
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ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ສະມາຄົົມອາເມລິິກ າຂອງຄົົນບໍໍານານ: www.aarp.org/caregiving

ພະແນກແຮງງານ ແລະ ການຝຶຶກອົບຮົົມຂອງ Rhode Island: www.dlt.ri.gov ຄລິິ ກ 
“ສຳຳ�ລັ ບບຸຸ ກຄົົ ນ” ຈາກນັ້້ � ນ “ການປະກັັນໄພຄົົ ນພິິ ການ/ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຊົ່່ � ວຄາວ”

ມີີ ​ບາງ​ສ່ິ່� ງ​ທ່ີ່� ​ທ່່ານ​ອາດ​ຈະ​ຕ້້ ອງ​ຮຽນ​ຮູ້້�  ແລະ ເຮັັດ​ໃນ​ເວ​ລາ​ທ່ີ່� ​ທ່່ານ​ກໍໍາ​ລັັງ​ຊ່່ວຍ​ເຫືຼື� ອ​
ໃຜ​ຜູ້້� ​ໜຶ່່ � ງ. ທ່່ານອາດຈະຕ້້ ອງໃຊ້້ ເວລາຫວ່າງຈາກວຽກ. ທ່່ານອາດຈະຕ້້ ອງຊ່່ວຍ
ຈັັດການເງິິ ນຂອງບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນ ຫືຼື�  ເຮັັດເອກະສານທ່ີ່� ສໍໍາຄັັນ. ເຄື່່ � ອງມືື ເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຈະຊ່່ວຍ
ໃຫ້້ທ່່ານເຂ້ົ້� າໃຈ ແລະ ເຮັັດສ່ິ່� ງເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໄດ້້ດີີ  ຂ້ຶ້� ນ. 

ທ່່ານຍັັງເຮັັດວຽກຢູ່່� ບໍໍ? 
ການຈັັດການລະຫວ່າງວຽກ​ງານ​ຜູ້້� ​ດູູ ​ແລ​ຂອງ​ທ່່ານ ແລະ ວຽກ​ເຮັັດ​ງານ​ທໍໍາ​ອາດ​ຈະ​
ເປັັນ​ຍາກ​ຫຼຼ າຍ . ມີີ ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອສໍໍາລັັບຄົົ ນທ່ີ່� ດູູ ແລສະມາຊິິ ກໃນຄອບຄົົວ . Rhode 
Island ມີີກົົ  ດໝາຍໃໝ່່ທ່ີ່� ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານເກັັບເອົົ າປະກັັນໄພຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຊົ່່ � ວຄາວ 
(Temporary Caregiver Insurance, TCI). TCI ມອບເວລາໃຫ້້ທ່່ານເປັັນເວລາ
ສ່ີ່� ອາທິິ ດຈາກວຽກເພື່່ � ອເບ່ິ່� ງແຍງສະມາຊິິ ກຄອບຄົົວທີ່ � ເຈັັບປ່່ວ ຍໜັັກ ຫ ສ້້ າງຄວາມ
ສໍໍາພັັນກັັບລູູ ກໃໝ່່. ກົົດໝາຍວ່່ າດ້້ ວຍການລາພັັກໄປຢາມຄອບຄົົວ ແລະ ການແພດ
ແລະກົົດໝາຍວ່່ າດ້້ ວຍການລາພັັກການແພດເພື່່ � ອລ້້ ຽງລູູກ ແລະ ຄອບຄົົວຂອງ 
Rhode Islandອາດເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານຢຸຸ ດເຊົົ າຈາກວຽກຂອງທ່່ານ. ກົົ ດໝາຍເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຍັັງ
ອາດຈະຊ່່ວຍທ່່ານຮັັກສາວຽກຂອງທ່່ານໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງ. ສົົ ນທະນາ
ກັັບພະແນກຊັັບພະຍາກອນມະນຸຸ ດບ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ານເຮັັດວຽກ.

ເຄ່ື່� ອງມືືຄ ອບຄົົວ, ໝູ່່� ເພ່ື່� ອນ, ແລະ ຜູ້້�  ເບ່ິ່� ງແຍງ 
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ການຄຸ້້� ມຄອງເງິິ ນ
ໃນຖານະເປັັນບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍວາງແຜນສໍໍາລັັບອະນາຄົົ ດຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ, 
ພວກເຂົົ າເຈ້ົ້� າອາດຈະກັັງວົົ ນກ່່ຽວກັບການເງິິ ນ. ຖ້້ າຄົົ ນນັ້້ � ນແມ່່ນລູູ ກຂອງທ່່ານ, 
ພ່ໍ່ແມ່່, ຄູ່່�ຮ່  ວມງານ, ຫືຼື�  ຄົົ ນອື່່ � ນທ່ີ່� ແບ່່ງປັັນເງິິ ນຂອງທ່່ານ, ທ່່ານອາດຈະກັັງວົົ ນ
ເຊັ່່ � ນກັັນ. ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນອາດມີີມີີສິິ   ດໄດ້້ຮັ ບໂຄງການ ຫືຼື�  ການບໍໍລິິ ການທ່ີ່� ສາມາດ
ຊ່່ວຍດູູ ແລຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ, ຂ້ຶ້� ນກັັບວ່່າເຂົົ າເຈ້ົ້� າມີີ ລາຍໄດ້້ຫຼຼ  າຍປານໃດ. ບາງຄັ້້ � ງມັັນ
ຍັັງຂ້ຶ້� ນກັັບສ່ິ່� ງທ່ີ່� ເຂົົ າເຈ້ົ້� າເປັັນເຈ້ົ້� າຂອງ, ເຊັ່່ � ນເຮືື ອນ, ຊັັບສິິ ນ, ຫືຼື�  ສ່ິ່� ງມີີຄ່ າອື່່ � ນໆ. 
ນີ້້ � ແມ່່ນຂ້ໍ້ມູູ ນບາງຢ່່ າງທ່ີ່� ຈະຊ່່ວຍທ່່ານຊ່່ວຍເຂົົ າເຈ້ົ້� າຈັັດການເງິິ ນຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. 
	 n	�ຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງບາງຄົົ ນອາດຈະຕ້້ ອງຮັັບຜິິ ດຊອບເລື່່ � ອງການເງິິ ນຂອງຄົົ ນທ່ີ່�

ເຂົົ າເຈ້ົ້� າກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ, ເຖິິ ງແມ່່ນວ່່າພວກເຂົົ າບ່ໍ່ເຄີີ ຍຄຸ້້� ມຄອງເງິິ ນຂອງ
ໃຜຜູ້້� ໜຶ່່ � ງມາກ່່ອນກ່ໍ່ຕາມ. ນີ້້ � ອາດຈະລວມເຖິິ ງການດໍໍາເນີີ ນການທະນາຄານ 
ແລະ ການຊໍໍາລະໃບບິິ ນຄ່່າຂອງພວກເຂົົ າ. ຫຼຼ າຍໆອົົ ງການຈັັດຕັ້້ � ງຊຸຸມຊົົ ນ 
ແລະ ໂຄງການປະຕິິບັ ດຊຸຸມຊົົ ນມີີ ຫ້້ອງຮຽນຄວາມຮູ້້ � ທາງດ້້ ານການເງິິ ນ
ເພື່່ � ອຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານຮຽນຮູ້້� ເພ່ີ່� ມເຕີີ ມ. ໂທຫາ 211 ຫືຼື�  ສູູ ນຊັັບພະຍາກອນ
ຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  ແລະ ຄວາມພິິ ການຂອງ Rhode Island ສໍໍາລັັບຂ້ໍ້ມູູ ນຢູ່່� ທ່ີ່�  
401-462-4444 ຫືຼື�  401-462-4445 TTY. 

	 n	�ທ່່ານອາດຈະຈໍໍາເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ພົົ  ບກັັບນັັກວາງແຜນທາງດ້້ ານການເງິິ ນ
ຫືຼື�  ທະນາຍຄວາມທ່ີ່� ເປັັນຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານໃນການວາງແຜນຊັັບສິິ ນ. 
ອະສັັງຫາລິິ ມະຊັັບແມ່່ນປະກອບດ້້ວ ຍສ່ິ່� ງຂອງທັັງໝົົ ດທ່ີ່� ຜູ້້� ໃດຜູ້້� ໜຶ່່ � ງ 
ມີີຄຸຸ  ນຄ່່າເປັັນເງີີ ນ. ແຜນການອະສັັງຫາລິິ ມະສັັບແມ່່ນມີີຄວ າມສໍໍາຄັັນຫຼຼ າຍ
ຖ້້ າມີີ ສະມາຊິິ ກໃນຄອບຄົົວທີ່ � ຂ້ຶ້� ນກັັບການເງິິ ນຂອງບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງ
ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ. ສະມາຊິິ ກໃນຄອບຄົົວ ອາດຈະໄດ້້ຮັ ບເງິິ ນຈາກບັັນຊີີປ ະກັັນໄພ
ຊີີວິິ  ດ ແລະ ເງິິ ນບໍໍານານຂອງບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນ, ຕົົວຢ່່  າງ. ສໍໍາລັັບເດັັກທ່ີ່� ມີີ
ຄວາມຕ້້ ອງການພິິ ເສດ, ອາດຈະມີີວິິທີີທີ່   � ຈະຊ່່ວຍເຫືຼື� ອຄວາມຕ້້ ອງການໃນ
ອະນາຄົົ ດຂອງເຂົົ າເຈ້ົ້� າ.

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ສະມາຄົົມການວາງແຜນທາງດ້້ ານການເງິິ ນຂອງ Rhode Island: 
www.fpari.org
ສະພາທະນາຍຄວາມ Rhode Island: www.ribar.com
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	 n	�ການເຈັັບເປັັນຢ່່ າງກະທັັນຫັັນ ຫືຼື�  ຄວາມພິິ ການສາມາດໝາຍເຖິິ ງການ
ສູູ ນເສຍລາຍໄດ້້ຢ່່  າງກະທັັນຫັັນ. ຖ້້ າບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກຳຳ�ລັ ງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ
ຍັັງມີີວ ຽກເຮັັດຢູ່່� , ເຂົົ າເຈ້ົ້� າອາດຈະໄດ້້ຮັ ບເວລາພັັກເຈັັບເປັັນພິິ ເສດ 
ຫືຼື� ປະກັັນໄພຄວາມພິິກ ານຊົ່່ � ວຄາວ (Temporary Disability 
Insurance, TDI). ຖ້້ າພວກເຂົົ າມີີຄວ າມພິິ ການເປັັນເວລາດົົ ນນານ, 
ເຂົົ າເຈ້ົ້� າສາມາດຂໍໍຜົົນປະໂຫຍດຄົົນພິິກ ານປະກັັນສັັງຄົົມທ່ີ່� ຈະຈ່່າຍ
ເປັັນປະຈໍໍາເດືື ອນຖ້້ າພວກເຂົົ າມີີ ເງື່່ � ອນໄຂໄດ້້ຮັ ບ. ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນອາດຈະ
ໄດ້້ຮັ ບຜົົ ນປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �  ຫືຼື�  ລາຍຮັັບຄວາມປອດໄພເພ່ີ່� ມເຕີີມ  
(Supplemental Security Income, SSI)ຖ້້ າພວກເຂົົ າບ່ໍ່ເຄີີ ຍ
ເຮັັດວຽກ ຫືຼື�  ໄດ້້ ເຮັັດວຽກພຽງແຕ່່ໄລຍະເວລາສັ້້ � ນໆໃນຊີີວິິ  ດຂອງ
ເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. ຫຼັັ�  ງຈາກເຂົົ າເຈ້ົ້� າສະໝັັກແລ້້ວ , ຜົົ ນປະໂຫຍດອາດຈະບ່ໍ່
ເລ່ີ່� ມຕ້ົ້� ນໃນທັັນທີີ . 

		�  ພະແນກບໍລິິກ ານມະນຸຸດ (Department of Human Services, 
DHS) ຂອງ RIຍັັງໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອດ້້ ານການເງິິ ນໄລຍະສັ້້ � ນໂດຍ
ຜ່່ານໂຄງການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອສາທາລະນະທົ່່ � ວໄປ (General Public 
Assistance, GPA)ໃຫ້້ແກ່່ຜູ້້� ໃຫຍ່ທ່ີ່� ບ່ໍ່ສາມາດເຮັັດວຽກໄດ້້  ເນື່່ � ອງຈາກ
ຄວາມພິິ ການຊົ່່ � ວຄາວ. DHS ຍັັງມີີ ໂຄງການພິິ ເສດທ່ີ່� ເອີ້້ � ນວ່່າການ
ຈ່່ າຍເງິິ ນຂອງລັັດເພ່ີ່� ມເຕີີມ  (Supplemental State Payment, 
SSP)ທ່ີ່� ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອດ້້ ານເງິິ ນສົົ ດແກ່່ຜູ້້� ໃຫຍ່ທ່ີ່� ມີີ ລາຍໄດ້້ຕໍ່ າທ່ີ່� ມີີ
ຄວາມພິິ ການ ຫືຼື�  ຜູ້້� ສູູ ງອາຍຸຸ  ແລະ ອາໄສຢູ່່� ໃນບາງບ່່ອນ. ຈໍໍານວນເງິິ ນຂອງ 
SSP ປະຈໍໍາເດືື ອນແຕກຕ່່າງກັັນໄປຕາມບ່່ອນທ່ີ່� ຄົົ ນອາໃສຢູ່່� , ແລະ ຢູ້້�ກັ ບ
ໃຜ, ແລະ ສາມາດຖືື ກນໍໍາໃຊ້້ ເພື່່ � ອຊ່່ວຍຈ່່າຍຄ່່າຫ້້ອງ ແລະ ຄ່່າອາຫານ
ລວມທັັງຢູ່່� ໃນທ່ີ່� ຢູ່່� ອາໄສທ່ີ່� ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອບາງຢ່່ າງ.

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ຄວາມພິິກ ານຂອງລັັດຖະບານສະຫະລັັດ: www.disability.gov
ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມຂອງສະຫະລັັດ: www.ssa.gov
ພະແນກບໍລິິກ ານມະນຸຸດຂອງ Rhode Island: www.dhs.ri.gov/
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	 n	�ເກັັບຮັັກສາເອກະສານທ່ີ່� ມີີຂໍ້ ມູູ ນກ່່ຽວກັບການເງິິ ນຂອງບຸຸ ກຄົົ ນ. 
ຖ້້ າທ່່ານແບ່່ງປັັນການເງິິ ນຂອງບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນ, ໃຫ້້ໃສ່່ຂ້ໍ້ມູູ ນຂອງທ່່ານໃສ່່ໃນ
ໄຟລ໌ເຊັ່່ � ນກັັນ. ນີ້້ � ຈະເຮັັດໃຫ້້ມັ ນງ່່າຍຂ້ຶ້� ນໃນການຂໍໍຜົົ ນປະໂຫຍດ ແລະ 
ໂຄງການທ່ີ່� ສາມາດຊ່່ວຍຈ່່າຍຄ່່າດູູ ແລຂອງບຸຸ ກຄົົ ນ. ຫຼຼ າຍໆໂຄງການຂອງ
ລັັດ ແລະ ຊຸຸມຊົົ ນ ແລະ ການບໍໍລິິ ການແມ່່ນຂ້ຶ້� ນກັັບລາຍຮັັບ ( ຄົົ ນເຮັັດໄດ້້
ຫຼຼ າຍປານໃດ) ແລະ ຊັັບສິິ ນ (ສ່ິ່� ງທ່ີ່� ເຂົົ າເຈ້ົ້� າເປັັນເຈ້ົ້� າຂອງ). ທ່່ານອາດຈະຈ່່າຍ
ຄ່່າໂຄງການ ແລະ ການບໍໍລິິ ການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໂດຍໃຊ້້ ໂຄງການຊຸຸມຊົົ ນບວກກັັບການ
ຈ່່າຍເງິິ ນສ່່ວນຕົົວ . ໂຄງການອາສາສະໝັັກ ແລະ ໝູ່່�  ເພື່່ � ອນ ແລະ ຄອບຄົົວ
ຂອງບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນຍັັງສາມາດຫຼຸຸ � ດຄ່່າໃຊ້້ຈ່ າຍໄດ້້ ໂດຍການຊ່່ວຍຄົົ ນເຈັັບ.

ເກັັບສ່ິ່� ງເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໄວ້້ ໃນໄຟລ໌ຂອງທ່່ານ, ແລະ ເກັັບຮັັກສາໄຟລ໌ໄວ້້ ໃນ
ບ່່ ອນທ່ີ່� ປອດໄພ:

	 n	ບັັດປະກັັນສັັງຄົົ ມ (ສຳຳ� ເນົົ າ) 

	 n	ບັັດປະກັັນໄພ (ສຳຳ� ເນົົ າ) 

	 n	ຊ່່ວງທາງຕິິ ດຕ່ໍ່ສຸຸ ກເສີີ ນ 

	 n	ລະຫັັດຜ່່ານບັັນຊີີ ອອນໄລນ໌໌ 

	 n	ສໍໍາ​ເນົົ າ​ເອ​ກະ​ສານ​ໃບມອບສິິ ດ 

	 n	�ສໍໍາ​ເນົົ າ​ເອ​ກະ​ສານ​ທາງ​ດ້້ ານ​ກົົ ດໝາຍ​ອື່່ � ນໆ (ປະຈັັກພະຍານ , ຄວາມ​ໄວ້້ ​ວາງ​
ໃຈ , ແລະ ອື່່ � ນໆ ) 

	 n	�ຂ້ໍ້ມູູ ນກ່່ຽວກັບລາຍຮັັບ ແລະ ຊັັບສິິ ນ, ລວມທັັງການເລກບັັນຊີີ ເງີີ ນໃຊ້້ຈ່ າຍ 
ແລະ ເງິິ ນຝາກປະຢັັດ

	 n	�ຂ້ໍ້ມູູ ນກ່່ຽວກັບນະໂຍບາຍປະກັັນຊີີວິິ  ດ ແລະ ສ່ິ່� ງອື່່ � ນໆທ່ີ່� ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບເງິິ ນ

	 n	ສັັນຍາຝັັງສົົ ບ 

	 n	�ເອກະສານການປົົດປ່່ ອຍນັັກຮົົບເກົ່່ � າຈາກທະຫານ (DD214,  
ເລກປະຈໍໍາຕົົວ )
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ຄໍໍາແນະນໍໍາຂັ້້ � ນສູູ ງ
ທ່່ານ ແລະ ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອຈະຕ້້ ອງການທ່ີ່� ຈະມີີ ຄໍໍາແນະນໍໍາ
ຂັ້້ � ນສູູ ງກຽມພ້້ ອມໄວ້້ ໃນການສຸຸ ກເສີີ ນທາງການແພດ. ຄໍໍາແນະນໍໍາຂັ້້ � ນສູູ ງແມ່່ນ
ເອກະສານກ່່ຽວກັບທາງເລືື ອກສ່່ວນບຸຸ ກຄົົ ນຫຼຼ າຍ. ເຂົົ າເຈ້ົ້� າອະທິິ ບາຍວ່່າຄົົ ນເຈັັບ
ຕ້້ ອງການການດູູ ແລທາງການແພດປະເພດໃດ, ເມື່່ � ອເຂົົ າເຈ້ົ້� າບ່ໍ່ສາມາດເວ້ົ້� າ
ແທນຕົົ ນເອງ. 

ຕົົວຢ່່  າງຂອງຄໍໍາແນະນໍໍາຂັ້້ � ນສູູ ງແມ່່ນຄໍໍາສັ່່ � ງລ່່ວງໜ້້ າ, ໃບມອນສິິ ດທ່ີ່� ທົົ ນທານສໍໍາ
ລັັບການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ, ແລະ ຄໍໍາສັ່່ � ງທາງການແພດສໍໍາລັັບການປິ່່ � ນປົົວຊ່ວຍ
ຊີີວິິ  ດ (Medical Orders for Life Sustaining Treatment, MOLST). 
ທ່່ານ, ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ, ແລະ ຜູ້້� ໃຫ້້ບໍ ລິິ ການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ
ຂອງບຸຸ ກຄົົ ນແຕ່່ລະຄົົ ນຈໍໍາເປັັນຕ້້ ອງເວ້ົ້� າກ່່ຽວກັບຄໍໍາແນະນໍໍາຂັ້້ � ນສູູ ງກ່່ອນທ່ີ່� ຈະ
ມີີ ເຫດສຸຸ ກເສີີ ນ. ໃຫ້້ສໍ າເນົົ າຄໍໍາສັ່່ � ງແກ່່ທຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ຈະໃຈຊ່່ວຍຕອບສະໜອງຕາມ
ຄວາມປາດຖະໜາຂອງບຸຸ ກຄົົ ນ. ເກັັບຮັັກສາເອກະສານຕ້ົ້� ນສະບັັບໄວ້້ ໃນບ່່ອນທ່ີ່�
ປອດໄພ. ທ່່ານສາມາດຮຽນຮູ້້� ເພ່ີ່� ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັບຄໍໍາແນະນໍໍາຂັ້້ � ນສູູ ງຈາກຜູ້້� ໃຫ້້
ບໍໍລິິ ການດ້້ ານສຸຸຂ ະພາບຂອງທ່່ານ.

ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາດ້້ ານສຸຸຂະພາບ: www.healthcentricadvisors.org/myccv

ພະແນກສຸຂະພາບ Rhode Island: www.health.ri.gov ແລະ ພິິ ມຄໍໍາສັ່່ � ງ
ລ່່ວງໜ້້ າໃນປ່່ ອງຊອກຫາຢູ່່� ເບ້ື້� ອງຂວາເທິິ ງຂອງເວັັບໄຊທ໌
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ເອກະສານທາງກົົ ດໝາຍ
ໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານເປັັນຜູ້້� ເບ່ິ່� ງແຍງຂອງໃຜຜູ້້� ໜຶ່່ � ງ, ຜູ້້� ຄົົ ນອາດຈະຖາມວ່່າທ່່ານມີີ
ໃບມອບສິິ ດຫືຼື�  ການເປັັ ນຜູ້້� ປົົ ກຄອງບໍໍ. ທ່່ານອາຈໍໍາເປັັນຕ້້ ອງມີີ ເອກະສານທາງ
ດ້້ ານກົົ ດໝາຍເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໃນອະນາຄົົ ດເພື່່ � ອເວ້ົ້� າ ຫືຼື�  ປະຕິິບັ ດຕ່ໍ່ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນ. 

ໃບມອບສິິ ດ. ເອກະສານນີີຊ່ ວຍໃຫ້້ບຸຸ  ກຄົົ ນອະນຸຸ ຍາດໃຫ້້ຜູ້້� ອື່່ � ນປະຕິິບັ ດແທນ
ເຂົົ າເຈ້ົ້� າ. ການປະຕິິບັ ດແທນຜູ້້� ໃດຜູ້້� ໜຶ່່ � ງສາມາດໝາຍຄວາມວ່່າການຕັັດສິິ ນໃຈ
ແທນພວກເຂົົ າ, ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອພວກເຂົົ າໃນທະນາຄານ ຫືຼື�  ຄວາມຕ້້ ອງການເງິິ ນອື່່ � ນໆ, 
ຫືຼື�  ເວ້ົ້� າກັັບບໍໍລິິສັ ດປະກັັນໄພຊີີວິິ  ດ ຫືຼື�  ທຸຸ ລະກິິ ດທ່ີ່� ສໍໍາຄັັນອື່່ � ນໆສໍໍາລັັບພວກເຂົົ າ. 
ມັັນ​ບ່ໍ່​ໄດ້້ ​ປ່່ ອຍ​ໃຫ້້​ຜູ້້� ​ໃດ​ຜູ້້� ​ໜຶ່່ � ງ​ຮັັບ​ຜິິ ດ​ຊອບ​ໃນ​ການ​ເລືື ອກ​ທັັງໝົົ ດ ແລະ ຄວາມ​
ຮັັບ​ຜິິ ດ​ຊອບ​ສໍໍາ​ລັັບ​ຜູ້້� ​ອື່່ � ນ. ມັັນໃຊ້້ກັ ບສ່ິ່� ງທ່ີ່� ຂຽນໄວ້້ ໃນເອກະສານເທົ່່ � ານັ້້ � ນ ແລະ 
ອາດຈະເປັັນເວລາສະເພາະເທົ່່ � ານັ້້ � ນ. ບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ໃຫ້້ໃບມອບສິິ ດຈະຕ້້ ອງສາມາດ
ເຂ້ົ້� າໃຈສ່ິ່� ງທ່ີ່� ຢູ່່� ໃນນັ້້ � ນ ແລະ ສາມາດຍົົ ກເລີີ ກມັັນໄດ້້ທຸຸ  ກເວລາ. 

ການເປັັ ນຜູ້້� ປົົ ກຄອງ. ເອກະສານນີ້້ � ບອກວ່່າບຸຸ ກຄົົ ນບ່ໍ່ສາມາດຕັັດສິິ ນໃຈບາງຢ່່ າງ
ໄດ້້ , ດັ່່ � ງນັ້້ � ນເຂົົ າເຈ້ົ້� າຈຶ່່ � ງຕ້້ ອງມີີ ຜູ້້� ອື່່ � ນເຮັັດການຕັັດສິິ ນໃຈເຫຼົ່່� � ານັ້້ � ນແທນ. ກ່່ອນທ່ີ່�
ທ່່ານຈະໄປສານເພື່່ � ອຮ້້ ອງຂໍໍໃຫ້້ມີີ  ການເປັັນຜູ້້� ປົົກຄອງ, ສົົ ນທະນາຢ່່ າງລະອຽດກັັບ
ຄອບຄົົວຂ ອງບຸຸ ກຄົົ ນ, ຜູ້້� ໃຫ້້ບໍ ລິິ ການດູູ ແລດ້້ ານສຸຸຂ ະພາບ, ແລະ ທະນາຍຄວາມ. 
ຖ້້ າສານຕັັດສິິ ນວ່່າບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນຈໍໍາເປັັນຕ້້ ອງມີີ ຜູ້້� ປົົກຄອງຊ່່ວຍໃນການຕັັດສິິ ນ
ໃຈບາງຢ່່ າງ, ບຸຸ ກຄົົ ນນັ້້ � ນຈະບ່ໍ່ໄດ້້ຮັ ບອະນຸຸ ຍາດໃຫ້້ຊ່ ວຍໃນເຮັັດການຕັັດສິິ ນໃຈ
ເຫຼົ່່� � ານັ້້ � ນອີີ ກຕ່ໍ່ໄປ. ຜູ້້� ​ປົົກ​ຄອງ​ຈະ​ເຮັັດ​ການ​ຕັັດ​ສິິ ນ​ໃຈ​ເຫຼົ່່� � າ​ນັ້້ � ນ​ສໍໍາ​ລັັບ​ບຸຸ ກ​ຄົົ ນ​ນັ້້ � ນ, 
ເຊ່ີ່� ງເອີ້້ � ນ​ວ່່າ “ຜູ້້� ຢູ່່� ຫ້້ອງໃນໂຮງໝໍໍ” ຂອງ​ເຂົົ າ​ເຈ້ົ້� າ. ຜູ້້� ປົົກຄອງຕ້້ ອງເຮັັດບົົ ດລາຍງານ
ຕ່ໍ່ສານທຸຸ ກໆປີີ .

ພ່ໍ່ແມ່່ຂ ອງເດັັກທີ່� ມີີ ຄວາມພິິກ ານອາດຈະບ່ໍ່ ເຮັັດການຕັັດສິິ ນໃຈຕາມ
ກົົດໝາຍແທນເດັັກນັ້້ � ນຕ່ໍ່ໄປເມື່່ � ອເຂົົ າເຈ້ົ້� າມີີ ອາຍຸຸ 18 ປີີ . ພວກເຂົົ າອາດຈະຕ້້ ອງ
ສົົນທະນາກັັບທະນາຍຄວາມເພື່່ � ອຊ່່ວຍພວກເຂົົ າເລືື ອກເອກະສານທາງດ້້ ານ
ກົົດໝາຍທ່ີ່� ດີີທີ່ � ສຸຸດສໍໍາລັັບຄວາມຕ້້ ອງການໃໝ່່່� ຂອງພວກເຂົົ າ.
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ລິ້້ � ງຄ໌໌ເຊື່່ � ອມຕໍ່

ສະພາທະນາຍຄວາມ Rhode Island: www.ribar.com

ສະພາຄວາມພິິກ ານດ້້ ານການຈະເລີີ ນເຕີີ ບໂຕ Rhode Island:  
www.riddc.org

ສູູນກົົດໝາຍຄວາມພິິກ ານ Rhode Island: www.ridlc.org

ການບໍໍລິິກ ານທາງດ້້ ານກົົດໝາຍຂອງ Rhode Island:  
www.helprilaw.org/

ພະນັັກງານກວດກາໄລຍະຍາວຂອງ RI: www.alliancebltc.org

ແຜນການສຸຸ ກເສີີ ນ
ການມີີ ແຜນການສຸຸ ກເສີີ ນເປັັນສ່ິ່� ງສໍໍາຄັັນໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານກຳຳ�ລັ ງຊ່່ວຍບາງ
ຄົົ ນກ່່ຽວກັບຄວາມຕ້້ ອງການປະຈໍໍາວັັນຂອງພວກເຂົົ າ. ແຜນການອາດຈະຕອບ
ຄໍໍາຖາມທ່ີ່� ງ່່າຍ (ຈະເກີີ ດຫຍັງຂ້ຶ້� ນ ຖ້້ າຜູ້້� ຊ່່ວຍບ່ໍ່ສະແດງກະໜຶ່່ � ງ?) ແລະ ຄໍໍາຖາມ
ທ່ີ່� ຍາກກວ່່າ (ຈະເກີີ ດຫຍັງຂ້ຶ້� ນ ຖ້້ າຂ້້ າພະເຈ້ົ້� າບ່ໍ່ສາມາດດູູ ແລຄົົ ນໄດ້້ອີີ  ກຕ່ໍ່ໄປ?). 
ນັ່່ � ງລົົ ງກັັບຜູ້້� ທ່ີ່� ຢູ່່� ໃນແຜນການ ແລະ ສົົ ນທະນາກ່່ຽວກັບສ່ິ່� ງທ່ີ່� ອາດຈະເກີີ ດຂ້ຶ້� ນ. 
ແຜນການຄວນຈະມີີສິ່ � ງເຫຼົ່່� � ານີ້້ � : 

	 n	�ຂ້ໍ້ມູູນສຸຸຂະພາບພ້ື້� ນຖານ ສໍໍາລັັບບຸຸ ກຄົົ ນທ່ີ່� ທ່່ານກໍໍາລັັງຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ 
ແລະ ສໍໍາລັັບທ່່ານ 

	 n	ຊື່່ �  ແລະ ຂ້ໍ້ມູູ ນຕິິ ດຕ່ໍ່ສຳຳ�ລັ ບຜູ້້� ໃຫ້້ບໍ ລິິກ ານດູູແລດ້້ ານສຸຸຂະພາບ ທັັງໝົົ ດ 

	 n	ບັັນຊີີ ລາຍຊື່່ � ຂອງຢາຕາມໃບສັ່່ � ງແພດ ແລະ ຢາຜ່່ ານຮ້້ ານຂາຍ 

	 n	ອາການແພ້້
	 n	ຄໍໍາແນະນໍໍາຂັ້້ � ນສູູງ ທ່ີ່� ກ່່ຽວຂ້້ ອງກັັບການດູູ ແລສຸຸຂ ະພາບ 

	 n	ເອກະສານທາງກົົ ດໝາຍ, ເຊັ່່ � ນ:ໃບມອບສິິ ດຫືຼື�  ການເປັັ ນຜູ້້� ປົົ ກຄອງ 
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	 n	�ຂ້ໍ້​ມູູ ນ​ສຸຸ ກ​ເສີີ ນ​ດ້້ ານ​ສຸຸ ​ຂະ​ພາບ​ພິິ ​ເສດ​ອື່່ � ນໆ​ສໍໍາ​ລັັບ​ບຸຸ ກ​ຄົົ ນ​ທ່ີ່� ​ທ່່ານ​ກໍໍາ​ລັັງ​ດູູ ​ແລ  
ແລະ ສໍໍາ​ລັັບ​ທ່່ານ​

	 n	�ການວາງແຜນການເງິິ ນ ເພື່່ � ອໃຫ້້ຜູ້້� ໃດຜູ້້� ໜຶ່່ � ງສາມາດຮັັບຜິິ ດຊອບ
ການເງິິ ນຂອງບຸຸ ກຄົົ ນໄດ້້ , ຖ້້ າຈໍໍາເປັັນ. ນີ້້ � ຄວນປະກອບມີີບ່ ອນທ່ີ່� ຈະຊອກ
ຫາໄຟລ໌ຂ້ໍ້ມູູ ນທາງດ້້ ານການເງິິ ນ. 

ຊ່່ວງທາງຕິິ ດຕ່ໍ່ສຸຸກເສີີ ນ 
	 n	�ຊືື  ແລະ ເບີີ ໂທລະສັັບຂອງຄົົ ນທ່ີ່� ຈະໂທຫາໃນເວລາທ່ີ່� ທ່່ານບ່ໍ່ສາມາດຊ່່ວຍໄດ້້  
	 n	ເຂົົ າເຈ້ົ້� າຄວນໂທຫາໃຜກ່ອນ 

	 n	ເຂົົ າເຈ້ົ້� າຄວນໂທຫາໃຜເພື່່ � ອຂໍໍຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື� ອປະເພດຕ່່າງໆ? 

ຂ້ໍ້ມູູນຜູ້້� ຊ່່ວຍ
ຜູ້້� ຊ່່ວຍສາມາດເປັັນສະມາຊິິ ກຄອບຄົົວ , ໝູ່່�  ເພື່່ � ອນ, ຫືຼື�  ການບໍໍລິິ ການເຂ້ົ້� າມາ
ໃນເຮືື ອນ. ການບໍໍລິິ ການອາດຈະເປັັນບໍໍລິິ ການສົ່່ � ງອາຫານເຖິິ ງບ້້ ານ (Meals on 
Wheels), ພະຍາບານ, ຫືຼື�  ແມ່່ບ້້ ານ. 

	 n	ໃຜເຂ້ົ້� າມາໃນບ້້ ານຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ 

	 n	ວິິທີີ  ການຕິິ ດຕ່ໍ່ພວກເຂົົ າ 
	 n	ມ້ື້�  ແລະ ເວລາໃດທ່ີ່� ພວກເຂົົ າມາ 
	 n	ສ່ິ່� ງທ່ີ່� ເຂົົ າເຈ້ົ້� າເຮັັດ 

ແຜນ​ການ​ສໍໍາຮອງ ສໍໍາ​ລັັບ​ການ​ຊ່່ວຍ​ເຫືຼື� ອ​ບຸຸ ກ​ຄົົ ນ , ລວມ​ທັັງ​ບັັນ​ຊີີ ​ລາຍ​ຊື່່ � ​ຂອງ​
ໂຮງ​ໝໍໍ​ທ່ີ່� ​ຜ່່ານ​ມາ ຫືຼື�   ສະ​ຖານ​ທ່ີ່� ​ທ່ີ່� ​ເຂົົ າ​ເຈ້ົ້� າ​ໄດ້້ ​ພັັກ​ຢູ່່� ​ໃນ​ກໍໍ​ລະ​ນີີ ​ທ່ີ່� ​ເຂົົ າ​ເຈ້ົ້� າ​ຈໍໍາ​ເປັັນ​
ຕ້້ ອງ​ຢູ່່� ​ທ່ີ່� ​ນັ້້ � ນ​ອີີ ກ​ເທື່່ � ອ​ໜຶ່່ � ງ .
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ໝາຍເຫດ:
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ສໍໍາລັັບຂ້ໍ້ມູູ ນເພ່ີ່� ມເຕີີມ , ຕິິ ດຕ່ໍ່: 

MyOptionsRI Main Call/Walk-In Center
United Way of Rhode Island 50 Valley Street

Providence, RI 02909 
(401) 462-4444 ຫືຼື�  TTY 711




